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Sayin KVKK Uyum ve izleme Grubu Uyesi / Ust Diizey Yonetici,

is bu Kisisel Verilerin Korunmasi Yénetmeligi hukukun temel ilkelerinden biri olan “belirlilik ilkesi” geregi 6698
Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, is Kanunu, Borglar Kanunun 399.maddesi ve sair mevzuatin verdigi

yetkiye dayanilarak hazirlanmistir.

Yonetmeligin diizenlenmesindeki temel amacimiz kisisel veri isleme faaliyetlerinde yeknesaklik ve standart
olusturmak, ilgili kisilerin mahremiyet haklarini korumak igin gerekli her tirli hukuki, idari ve teknik tedbirleri
almak, surdurdlebilirlik adina denetim ve izleme faaliyetlerini ylritmek, taraflarin hak ve hukukunun
korunmasina katki saglamak, keyfilikleri nlemek, uygulama standartlari gelistirmektir.

Saygilarimiziile,

Veri Sorumlusu

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI YONETMELIGI’NIN
UYGULANACAGI VERi SORUMLULARI
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI YONETMELIGI

AMAC

is bu yénetmelik, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK), ikincil mevzuatlar, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu (KVK Kurulu) kararlari kapsaminda Veri Sorumlusu sifatina haiz isletmemizin
faaliyet alaninda kisisel verilerin islenme ve korunmasina iliskin standart olusturulmasi, boylelikle hak
ihlallerinin 6nlenmesi igin uygulama usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak Gizere kisilerin temel hak ve 6zgirliklerini
korumak amacglanmakta olup faaliyet alanlarimizin timiinde kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisiye ait her tiirll bilgi olarak tanimlanan kisisel verinin degerinin titizlikle korunmasina yonelik yapilan
calismalar kapsaminda isbu yonetmelik isletmemiz icin bir basucu kitapcigi olacaktir.

KAPSAM

is bu ydnetmelik, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda veri sorumlu sifatina haiz
isletmemize bagli genel merkez, sube, depo, magaza, satis ofisi, santiye, cagri merkezi, internet sitesi,
mobil uygulama gibi ve sair nitelikteki her turli fiziksel mekanlarda ve dijital mecralarda uygulanacaktir.

is bu yénetmelik, veri sorumlusu sifatina haiz isletmemizce kisisel verileri otomatik, kismen otomatik
ya da otomatik olmayan yollarla herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla islenen tim
hissedarlari, yonetim kurulu tyelerini, genel muddrleri, tim calisanlari, calisan adaylarini, stajyerleri,
stajyer adaylarini, ziyaretgileri, is ortaklarini, musterileri, tedarikgileri, bu kisilerin ¢alisanlarini ve sair
veri sorumlusu isletmemiz ile iligkili veya irtibath tim kisi ve 3.kisileri kapsamaktadir.

Kisisel veri, herhangi bir gergek kisiye iliskin verileri kapsamakta olup tiizel kisilere iliskin veriler kisisel
veri_degildir. Bu nedenle KVKK ve ikincil mevzuatlar ile isbu yonetmelik tlizel kisilere ait verilere
uygulanmayacaktir.

DAYANAK

is bu yénetmelik, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 20.maddesi’'ne, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununa ve sair ikincil mevzuatlara dayanilarak hazirlanmistir.

Anayasa : https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2709.pdf

Kanun : https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf

6698 sayili KVKK geregi, kisisel verilerin temel hak ve 6zglirliklere uygun sekilde islenmesini saglamak,
hak ihlaline iliskin sikayetleri karara baglamak, idari yaptirimlara karar vermek, veri glivenligine iliskin
yuktmltltkleri belirlemek amaciyla diizenleyici islem yapmak, kisisel verilerin korunmasi mevzuatinin
uygulanmasini takip etmek vs amaclar ile Kisisel Verileri Koruma Kurumu (KVK Kurumu)
olusturulmustur. Bu Kurum biinyesinde olusturulan Kurulun yayinladigi ikincil mevzuatlar, diizenleyici
veya yaptirim kararlarinin glincel takibi ve isletmemiz blinyesinde uygulanmasi gerekmektedir.

KVK Kurum  : https://kvkk.gov.tr

4. TANIMLAR

a. Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgidir.

b. Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Gergek kisilere ait irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saghg, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verileridir.

c. Veri Sahibi/ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisidir.
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Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her
turld islemi ifade eder.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gercgek veya tiizel kisilerdir.

Veri isleyen: Veri Sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel
kisilerdir.

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan, ilgili kisinin kendisiyle
ilgili veri islenmesine, 6zglirce, konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer birakmayacak aciklikta ve
sadece islemle sinirl olarak verdigi onay beyanidir.

Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemidir.

Kisisel Veri isleme Envanteri : Veri sorumlularinin is siireclerine bagli olarak gerceklestirmekte olduklari kisisel
veri isleme faaliyetlerini, kisisel veri isleme amaclari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri
konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami
muhafaza edilme siresini, yabanci llkelere aktarimi éngorilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan
tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari envanterdir.

Veri Sorumlularni Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS): Kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisi veri sorumlularinin, kisisel
veri islemeye baslamadan 6nce kaydolmalari gereken ve islemekte olduklari kisisel verilerle ilgili kategorik bazda
bilgi girisi yapacaklari internet lizerinden erisilebilen Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanligi tarafindan
olusturulan bir kayit sistemidir.

irtibat Kisisi: Turkiye’de yerlesik olan gercek ve tiizel kisiler igin veri sorumlusu tarafindan, Tiirkiye’de yerlesik
olmayan gercek ve tizel kisiler icin de veri sorumlusu temsilcisi tarafindan, Kanun ve bu Kanuna dayali olarak
¢ikarilacak ikincil dizenlemeler kapsamindaki ylktmlilikleriyle ilgili olarak, Kurum ile iletisimi saglamak
amaciyla Sicile kayit esnasinda bildirilen gercgek kisiyi ifade eder.

. Veri Sorumlusu Yetkilisi: Ttzel kisi veri sorumlusunun, veri sorumlusu sifati ile kanun kapsamindaki
yuakamlaluklerini yerine getirmek tzere TTK 367, 370, 371, 620 ve sair maddeler ile tizel kisinin ana s6zlesmesi
kapsaminda yetki devri yaptig1 veya baskaca usuller ile gérevlendirdigi bir veya birden fazla kisiyi iade eder.
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi : Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan
azami sireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi icin dayanak yaptiklari politikadir.
Veri Kategorisi : Kisisel verilerin ortak 6zelliklerine gore gruplandirildigi veri konusu kisi grubu veya gruplarina
ait kisisel veri sinifidir.

Veri Konusu Kisi Grubu : Veri sorumlularinin kisisel verilerini isledikleri ilgili kisi kategorisidir.

KVKK : 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu ifade eder.

KVK Mevzuati/Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu, ikincil
mevzuatlari, Kisisel Verileri Koruma Kuruma Kurulu Kararlarini ve sair kisisel veriler ile ilgili her tirli mevzuati
ifade eder.

KVK Kurulu : Kisisel Verileri Koruma Kurulu'dur.

KVK Kurumu : Kisisel Verileri Koruma Kurumu’dur.

Aday Personel: Veri sorumlusu isverene is veyahut staj basvurusu yapan aday stajyer veyahut aday calisani ifade
etmektedir.

Personel: Veri sorumlusu blinyesinde calisan stajyer ve calisanlari ifade etmektedir.

. Tedarikgi Yetkilisi: Veri Sorumlusuna sdzlesme veya sair ticari iliski yontemleri ile veri sorumlusuna mal veya
hizmet sunan veyahut mal veya hizmet satan yetkili gercek kisilerdir.

Tedarikci Personeli: Veri Sorumlusuna sézlesme veya sair ticari iliski yontemleri ile mal veya hizmet sunan
veyahut mal veya hizmet satan gercek veya tizel kisi calisanlaridir.

Miisteri/Uriin veya Hizmet Alan Kisi : Veri sorumlusunun sdzlesme veya sair ticari iliski ydntemleri ile mal veya
hizmet sundugu veyahut mal veya hizmet sattigi gercek kisilerdir.
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Potansiyel Miisteri/Potansiyel Uriin Veya Hizmet Alan Kisi: Veri sorumlusunun sézlesme veya sair ticari iligki
yontemleri ile mal veya hizmet sunmaya veyahut mal veya hizmet satmaya calistigi ancak heniiz ticari
anlasmanin saglanmis olmadigi gercek kisilerdir.

Potansiyel Uriin Veya Hizmet Alan Kisi Etkinlik Katimcisi: Veri sorumlusunun diizenledigi veya katildig etkinlik,
organizasyon, fuar vs’ye katilan, veri sorumlusunun sézlesme veya sair ticari iliski ydontemleri ile mal veya hizmet
sunmaya veyahut mal veya hizmet satmaya calistigl ancak heniz ticari anlasmanin saglanmis olmadig gercek
kisilerdir.

Ziyaretgi : Veri sorumlusuna ait fiziksel faaliyet alanlarini fiziksel olarak ziyaret eden yahut veri sorumlusunun
diizenledigi sevk ve idare ettigi fiziksel toplanti, seminer, davet, fuar vs etkinliklere katilan ve “giivenlik” amaci
ile verileri islenen gercek kisilerdir.

Cevrim igi ziyaretgi : internet sitesi, uygulama, mobil uygulama veya mobil internet sitesini ziyaret eden cevrimici
ziyaretgilerdir.

3.Kisi : Kisisel verinin, verinin sahibi ilgili kisi tarafindan veri sorumlusu ile paylasilmadigi halde; veri
sorumlusunca islenmis olmasi halinde bu kisiler “3. Kisi” olmaktadir. Ornegin veri sorumlusu biinyesinde hizmet
akdi ise baslayan calisan, AGi’den yararlanabilmek gayesi ile esinin ve bakmakla yiikimli oldugu alt soyunun
kisisel verilerini veri sorumlusu ile paylagsmaktadir. Aile bireylerine ait kisisel verilerin galisan tarafindan
paylasiimasi sebebiyle; veri sorumlusunun Aydinlatma YikimlGlGginin Yerine Getirilmesinde Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Tebligin 6.maddesi geregi bu kisileri makul siire iginde, ilk iletisim kurulmasi esnasinda veya
kisisel verinin ilk kez aktariminin yapilacagi esnada aydinlatmasi, gerekiyorsa acik rizalarini almasi gerekmektedir.
Temiz Masa Politikasi : Veri sorumlusu blinyesinde kisisel veri elde eden kisilerin kagitlar, tasinabilir depolama
ortamlari ve bilgisayarlar gibi kisisel veri barindiran ortamlarina mesai saatleri icinde ve disinda herhangi bir 3.
isi tarafindan yetkisiz erisim gibi ihlal risklerini azaltmak amaciyla uymakla yikimlG olduklari davraniglar
toplamidir.

Maskeleme : Kisisel verilerin belli alanlarinin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek sekilde silinmesi, istlerinin gizilmesi, boyanmasi ve yildizianmasi gibi islemlerdir. (Ornegin
6698 ****k*x*Ax*%* 0048 seklinde gergek kisinin kredi karti numarasinin bir kisminin yildizlanmasi durumunda
maskeleme s6z konusudur.

VERi SORUMLUSU
KVKK'nin 3.maddesi geregi kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gercgek veya tizel kisi veri sorumlusu olarak tanimlanmistir.

KVKK’'nin 3.maddesi geregi veri sorumlusu sifatina haiz ve isbu yonetmeligin uygulanacagi gercek veya tiizel kisi,
isbu yonetmeligin ilk sayfasinda yer alan tabloda gosterilmektedir.

Tirk Ticaret Kanunun 195 ve devami maddelerinde diizenlenen “Sirketler Toplulugu” icinde yer alan diger tiizel
kisi veri sorumlulari icin baskaca bir Kisisel Verilerin Korunmasi Yonetmeligi ilan edilmemis veya onlar igin isbu
yonetmeligin uygulanmayacagina yonelik istisna getirilmemis ise ilgili tizel kisi bakimindan da isbu yonetmelik
hikimleri uygulanabilir.

4857 Sayili is Kanunun 5.maddesinde diizenlenen “esit davranma ilkesinin” uygulanmasinin saglanmasi amaciyla
veri sorumlusunun faaliyet gosterdigi ayni is yerinde birden fazla gercek veya tiizel kisi veri sorumlusunun
faaliyette bulunmasi ve bu veri sorumlusunun hakim ortaginin/sahibinin diger veri sorumlulari ile ayni olmasi
halinde ilgili veri sorumlulari icin baskaca bir Kisisel Verilerin Korunmasi Yonetmeligi ilan edilmemis veya onlar
icin isbu yonetmeligin uygulanmayacagina yonelik istisna getirilmemis ise ilgili isbu yonetmelik hikimleri
uygulanabilir.

VERi SORUMLUSU KVKK UYUM SURECI, KVKK UYUM ve iZLEME GRUBU

Veri Sorumlusu tarafindan hizmet satin alma usuli ile temin edilen KVKK Uzmani danismanlar ve veri sorumlusu
biinyesinde calisan Satis, Pazarlama, Muhasebe, Finans, idari Isler, Bilgi islem ve sair departman
yoneticileri/temsilcilerinden olusturulan KVKK Uyum ve izleme Grubuile birlikte 06.11.2020-16.02.2021 tarihleri
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arasinda KVKK mevzuatina uyum sireci yirutilmds, veri sorumlusu tarafindan alinmasi gereken idari, hukuki,
teknik tedbirler tespit edilerek uygulamaya alinmgtir.

KVKK Uzmani danismanlar tarafindan KVKK Uyum ve izleme Grubu Uyeleri ile veri sorumlusunun tayin ve tespit
ettigi diger personelleri “farkindalik ve bilgi glivenligi” egitimleri verilmistir.

KVKK Uyum ve izleme Grubu ile birlikte hazirlanan Kisisel Veri isleme Envanterine gére veri sorumlusunun tiim
faaliyet alanlari yeniden gézden gecirilmis, veri minimizasyonu ilkesi ¢cercevesinde islenecek kisisel veriler, veri
isleme amaclari, hukuki sebepleri, verilerin saklanma sireleri, verilerin korunmasinda alinacak idari, hukuki ve
teknik tedbirler tespit edilmis, gerekli revizyonlar gerceklestirilmistir.

KVKK Uyum ve izleme Grubu ile birlikte hazirlanan Kisisel Veri isleme Envanteri, kullanilacak belgeler, idari,
hukuki ve teknik tedbirler, is akiglari ve uygulama usul ve esaslari isbu yonetmelik ile yirirlige alinmigtir.

Kisisel Verileri Koruma sistemi yasayan bir organizma olup siirekli glincellenmekte, yeni olusan durumlara gore
yeni uygulamalar ortaya ¢cikmaktadir. isbu yonetmelik ile veri sorumlusu biinyesinde KVKK anlaminda tiim
faaliyet ve is akislarinin sevk ve idaresi ongorilmeye calisiimakta ve uygulama standardi saglanmaya
calisilmaktadir.

Guncel mevzuatlar, KVK Kurulu kararlari, veri sorumlusunun degisen ihtiya¢ veya uygulamalari vs nedenler ile
siirekli faaliyette bulunmak iizere veri sorumlusu biinyesinde érnegi EK:1’de yer alan “KVKK Uyum ve izleme
Grubu Tespit Tutanagl” adli belge ile KVKK Uyum ve izleme Grubu olusturulmustur.

KVKK Uyum ve izleme Grubu, veri sorumlusu yetkilisi, irtibat kisisi, verisi sorumlusu biinyesinde bulunan
departmanlarin en Ust diizey yoneticileri veya temsilcileri ile veri sorumlusu tarafindan bulunmasi istenilen diger
kisilerden olusur.

KVKK Uyum ve izleme Grubu baskanligini var veya zorunlu ise veri sorumlusu yetkilisi/irtibat kisisi yiritir. Veri
sorumlusu yetkilisi ve irtibat kisisi farkl kisiler ise veri sorumlusu yetkilisi gruba baskanlik eder.

KVKK Uyum ve izleme Grubu, en ge¢ 6 (alt1) ayda bir defa toplanir. Baskan, gerekli gérdiigii durumlarda giindemi
belirleyerek olaganiistii toplanti davetinde bulunabilir. Uyelerin olaganiistii haller hari¢ toplantilara katilimi
zorunludur. Grup, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Esitlik halinde baskanin oy kullandigi goriis kabul edilmis sayilir.

KVKK Uyum ve izleme Grubu érnegi EK:2’de yer alan “KVKK Uyum ve izleme Grubu Toplanti ve Karar Tutanagi”
ile toplanti kararlarini alir. Tutanak toplantiya katilan tiim lyeler tarafindan imzalanir.

KVKK Uyum ve izleme Grubu asagidaki hususlarda gérevli ve yetkilidir.

e Kisisel Veri isleme Envanterinin sirdirilebilirligini ve siirekliligini saglamak, envanterde giincelleme
yapilmasi gerekip gerekmedigine karar vermek, giincellemeleri yiiriitmek, zorunlu ise VERBIS sistemini de
guincellemek/gtincellenmesini saglamak,

e KVKK Mevzuatindaki degisiklikleri, KVK Kurul kararlari dahil olmak zere takip etmek, bu degisiklikler ve
kararlar i1siginda veri sorumlusu biinyesinde revize edilmesi gereken belge, kayit ortami ve uygulamalari var
ise gerekli degisiklikleri gerceklestirmek ve veri sorumlusu bilinyesinde uygulanmasini saglamak,

e Veri sorumlusu bilinyesindeki faaliyetlerin ve uygulamalarin degismesi veyahut degisiklige ihtiya¢c dogmasi
halinde bu degisiklik ve ihtiyaglar KVK Kapsaminda uygulamaya alinan belgeler ve kayit ortamlarinin da
revize edilmesini gerektiriyor ise gerekli degisiklikleri gerceklestirmek ve veri sorumlusu bilinyesinde
uygulanmasini saglamak,

e Veri sorumlusu isletmemizin kisisel veri envanterinin hazirlanmasinda KVK Uzmani danismanlara sorumlu
oldugu departman, faaliyetler ve kisisel veriler hakkinda eksiksiz ve dogru bilgi temin etmek; KVK Uzmani
danismanlar tarafindan KVKK Uyum ve izleme Grubu ile birlikte hazirlanan kisisel veri isleme envanterinde
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veri sorumlusu isletmemiz ile oOrtlismeyen bir hususun bulunmasi halinde revize talep etmek,
gerceklestirmek ve veri sorumlusu blinyesinde uygulanmasini saglamak,

Veri sorumlusu biinyesindeki her tirli veri isleme faaliyetinin KVKK mevzuatina uygun yapilip yapilmadigini,
isbu yonetmeligin uygulanip uygulanmadigini denetlemek, eksik veya hatali uygulamalari dizeltmek,
aykiriliklari giderecek 6nlemleri almak,

Veri Sorumlusu biinyesinde istihdam edilen tiim personellerin goérevlerini yapar iken kisisel verilerin
islenmesine iliskin alinan idari, hukuki ve teknik tedbirlere uygun hareket edip etmediklerini denetlemek,
sorumlu olduklari departmanlarda ve islerde gorev yapan personellere kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasina iliskin farkindahk egitimleri vermek, veri sorumlusu biinyesindeki tim personellerin genel
olarak egitimlerini sevk ve organize etmek,

Veri Sorumlusu uhdesinde yirirlige konulan isbu yonetmeligin ve eklerinin uygulanmasini saglamak,

KVK Kurumu tarafindan veri sorumlusuna yoneltilen talepleri Veri sorumlusu temsilcisi/irtibat kisisi ile
birlikte yerine getirmek, cevaplari hazirlayarak KVK Kurumuna sunmak,

ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna yapilan basvurulari Veri sorumlusu Yetkilisi/irtibat kisisi ile birlikte
inceleme, analiz etmek, cevap hazirlama ve cevaplari ilgili kisiye sunmak,

KVK Kurulu’nun yerinde inceleme talebi olmasi halinde Veri Sorumlusu Yetkilisi /irtibat Kisisi ile birlikte;
Kurulun istegine uygun olarak yerinde inceleme igin tarih belirleme, Kurula bu konu hakkinda cevaplari ve
bilgilendirmeyi hazirlama, iletme, Kurulun vyerinde incelemeyi yapabilmesi icin Veri Sorumlusu
Temisilcisi/irtibat Kisisi ile birlikte uygun ortami yaratma,

KVKK 16.maddesi ve Veri Sorumlulari Sicili Yonetmeliginin 13.maddesi geregi VERBIS’de kayith bilgilerde
degisiklik olmasi halinde meydana gelen degisiklikleri, degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren en geg
7 (Yedi) giin icerisinde VERBIS {izerinden KVK Kurumuna bildirilmesini saglamak,

KVKK 12/3.fikra geregi veri sorumlusu isletmemiz blinyesinde kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina
iliskin KVKK ve ikincil mevzuat, KVK Kurumu Kararlari, isbu yonetmelik ve eklerinde yer alan hususlarin
uygulanmasini, var ise eksikliklerin giderilmesini saglamak amaciyla kendisine baglh departman, calisan,
faaliyet, kayit ortami(yazili, arsiv, internet sitesi, sosyal medya hesabi, harici disk, bilgisayar, tablet vs),
kurum veya kuruluslarda (Fabrika, Depo, Magaza, istirakler vs) gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak,
Veri sorumlusu isletmemizde herhangi bir veri ihlali yasanmasi halinde veri ihlaline miidahale etmek, gerekli
raporlari hazirlamak ve sunmak, ihlale derhal son verecek ve ihlalin daha fazla magduriyet olusturmasina
engel olacak her tirli tedbiri almak,

Veri sorumlusu isletmemizde herhangi bir veri ihlali yasanmasi halinde Veri Sorumlusu Yetkilisi/irtibat Kisisi
ve diger KVKK Uyum ve izleme Grubu Uyeleri ile olaganiistii toplanti yaparak veri ihlaline iliskin her tiirlii
uygulama, bildirim, denetim, idari, hukuki, teknik tedbirlerde revizyon, ihlalin bir daha gergceklesmemesiicin
uygulanan tedbirlerin gézden gecirilmesi, veri ihlalinin olasi sonuglarinin degerlendirilmesi, veri ihlalinin
nedenleri ve sorumlularinin tespiti vs tim gerekli ve zorunlu hususlari sevk ve idare etmek,

Veri sorumlusu isletmemizde herhangi bir veri ihlali gergeklesmesi halinde veri ihlalinin gerceklestigi veya
veriihlalinin gerceklesmesine neden olan departman/departmanlarin Ust diizey yoneticileri ve ihlal ile iligkili
kisiler ile birlikte 24 saat icinde ihlalin nedenlerini, nasil gergeklestigini, herhangi bir ihlal veya kusuru var
ise bunlari ve sair hususlari da ortaya koyacak bir raporun hazirlanmasini ve KVKK Uyum ve izleme Grubu
baskanina teslim edilmesini saglamak,

Veri sorumlusu isletmemizde, kisisel verilerin islenmesi, veri glivenligi, hukuki, idari ve teknik tedbirlerin
uygulanmasina iliskin getirilen kurallar, standartlar ve uygulamalarin sirdirilebilirligi ve devamliligi i¢in
yilda en az 2 (iki) defadan az olmamak {izere Veri Sorumlusu Yetkilisi /irtibat Kisisi ve diger KVKK Uyum ve
izleme Grubu lyeleri ile birlikte i¢c denetim yapmak veya yetkilendirilen kisi/kisilere yaptirmak ve c¢ikan
sonuca gore gerekli eksiklik/hatalari gidermek.

7. VERi SORUMLUSU YETKILISi

Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Yonetmeligin 11/1 maddesi geregi tizel kisilerde veri sorumlusu ttizel kisiligin
kendisidir. Ancak Turkiye’de yerlesik olan tiizel kisiler KVKK kapsamindaki veri sorumlusu yikimllaklerini, ilgili
mevzuat hikiimlerine gore tizel kisiligi temsil ve ilzama yetkili organ veya ilgili mevzuatta belirtilen kisi veya
kisiler araciligi ile yerine getirebilecektir. Tuzel kisiligi temsile yetkili organ, KVKK'nin uygulanmasi bakimindan
yerine getirilecek ytukamlualikler ile ilgili olarak bir veya birden fazla kisiyi gorevlendirebilecektir.
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Veri Sorumlusu Yetkilisinin, veri sorumlusu tiizel kisinin hissedari veya profesyonel ¢alisani, st veya alt diizey

¢alisani olmasi mimkindir. Bununla birlikte veri sorumlusu temsilcisinin veri sorumlusu biinyesinde yonetim

kurulu Uyesi, hissedari, sigortali calisani olmasi gibi resmi bir iliskiye haiz olma sarti bulunmamaktadir. Yetkilinin

yapacagi isin niteligini geregi asgari asagidaki kriterlere haiz olmasi gerekmektedir.

e Yapacagi isin niteligini ve 6nemini anlayabilecek ve algilayabilecek egitim seviyesine haiz olmak,

e Tirkiye Cumhuriyeti Vatandasi olmak,

e Veri sorumlusu blinyesinde is geregi gerceklestirilen her nevi faaliyet bilgisine eksiksiz haiz olmak,

e Veri sorumlusu blinyesindeki is akis diyagramlari ve siregleri bilgisine haiz olmak,

e Veri sorumlusu bilinyesinde calisan personelin gorev bilgileri ve yetki sinirlari bilgisine haiz olmak,

Veri sorumlusu bilinyesinde kisisel veri elde edilen kanallarin bilgisine haiz olmak,

Veri sorumlusu biinyesinde kisisel veri elde eden kisilerin bilgisine haiz olmak,

Veri sorumlusu biinyesinde kisisel verilerin depolandigi alanlarin bilgisine haiz olmak,

Veri sorumlusu biinyesinde kisisel verilerin korunmasi icin alinan her tirli idari, hukuki ve teknik tedbir

bilgisine haiz olmak,

e Veri sorumlusu tarafindan grup sirketleri dahil olmak Uzere veri sorumlusu tarafindan bir baska kisiye
aktarilan kisisel veriler ve bu verilerin kimlere ne sebeple aktarildigi bilgisine haiz olmak,

e Veri sorumlusu adina kisisel veri isleyenlerin kim olduklari ve isledikleri kisisel verilerin bilgisine haiz olmak

Veri sorumlusu tlzel kisiligimiz, TTK 367, 370, 371, 620 ve sair mevzuat hikimleri ile ana s6zlesmemizin ilgili
hiikiimleri geregi hazirlanan “Yetki Devri i¢ Yonergesi” ile “Veri Sorumlusu Yetkilisi” olarak bir veya birden fazla
kisiyi gdrevlendirebilecektir. Bu kisi ayni zamanda KVKK Uyum ve izleme Grubuna baskanlik edecektir.

Veri Sorumlusu tarafindan Veri Sorumlusu Yetkilisi olarak tek bir kisi belirlenmis ise 6rnegi EK:3'de yer alan “Veri
Sorumlusu Yetkilisi Atama Karari-Tekli”, birden fazla kisi belirlenmis ise EK:4’de yer alan “Veri Sorumlusu
Yetkilisi Atama Karari-Coklu”’da yer alan bilgilerin Yetki Devri i¢c Yonergesine ve sair belgelere der¢ edilmesi
gereklidir.

Herhangi bir yetki devri yapilmamis veya organizasyon semasinda yer alan departmanlarin st dizey
yoneticilerinin (Yonetim/icra Kurulu Baskani/Uyesi, Genel Miidiir, CEO, Direktdr, Midiir, Yonetici vs) bir kismina
Yetki Devri i¢ Yénergesi veya sair usuller ile atama-gérevlendirme yapilmamis olsa dahi her departmanin st
diizey yoneticisi kendi gorev alanindaki tiim faaliyetler ve personeller kapsaminda baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin isbu yonetmelik ile “Veri Sorumlusu Yetkili” olarak yetkilendirilmis ve gorevlendirilmistir.

Veri sorumlusu organizasyon semasina gére her departmanin en {st diizey yOneticisi, ilgili departman ve
departmanin Ust diizey yoneticisinin bagh bulundugu lst amirler mistereken “veri sorumlusu yetkilisi” sifatina
haiz olacaktir.

Veri Sorumlusu Yetkilisi gdrev ve yetkileri Yetki Devri ic Yonergesi ve Gorev Tanimi belgeleri veya muadili belgeler

ile belirlenir. Veri Sorumlusu Yetkilisi sifati bulunan kisilere 6rnegi EK:5'de yer alan “Veri Sorumlusu Yetkilisi

Gorev Tanimi” belgesi teblig edilir. Temel olarak asagidaki is ve islemlerde goérevli ve yetkilidir.

e Veri Sorumlusu uhdesinde ihdas edilen KVKK Uyum ve izleme Grubu’na baskanlik etmek

e Veri Sorumlusu uhdesinde ihdas edilen KVKK Uyum ve izleme Grubu tarafindan alinan kararlari uygulamak,
uygulatmak, denetlemek, denetlettirmek,

e KVKK Uyum ve izleme Grubu ile Veri Sorumlusu irtibat Kisinin sorumlu oldugu her nevi yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesini denetlemek ve saglamak,

e Veri Sorumlusu Yetkilisi ile irtibat Kisisi ayni kiside birlesmis ise irtibat Kisisine iliskin gérev ve sorumluluklar
yerine getirmek,

e Veri Sorumlusu uhdesinde yirirlige konulan isbu yonetmelik ve ekleri ile veri sorumlusu uhdesinde KVKK
geregi uygulamaya alinan belge, protokol ve sairin uygulanmasini saglamak,
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Veri Sorumlusunun tiim faaliyetlerinin yirirliige konulan Kisisel Veri isleme Envanterine gére yerine
getirilmesini saglamak, gerektiginde giincellemek, zorunluluk sdz konusu ise VERBIS kayit dahil olmak {izere
her tiirll is ve islemi, glincellemeleri yapmak, sevk ve idare etmek,

Veri Sorumlusunun tim faaliyetlerine uygun sekilde kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini
belirlemek,

Veri sorumlusu uhdesinde kisisel verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu “veri kayit sistemini” denetlemek,
sevk ve idare etmek,

Veri sorumlusu uhdesinde alinan her tirli idari, hukuki ve teknik tedbirleri uygulamak, uygulanmasini
denetlemek, sevk ve idare etmek alinmasi gereken idari, hukuki ve teknik tedbirleri almak, alinmasini
saglamak,

Veri saklama ve imha politikalarina uygun olarak verilerin imha veya anonimlestirme faaliyetlerini
ylritmek, sevk ve idare etmek,

Herhangi bir veri ihlali halinde 72 saat icin de Veri Sorumlusu irtibat Kisisi ile birlikte KVK Kurumuna
bildirimde bulunmak, ihlale iliskin gerekli tedbirleri almak, ilgili kisilere bildirim/duyuru yapmak,

KVK Kurumu tarafindan yapilacak tebligat veya yazismalari tebellig veya kabul etmek, KVK Kurumu
tarafindan veri sorumlusuna yéneltilen talepleri KVKK Uyum ve izleme Grubu ile birlikte yerine getirme,
cevaplari hazirlayarak KVK Kurumuna sunmak,

ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna yapilan basvurulari KVKK Uyum ve izleme Grubu ile birlikte inceleme,
analiz etmek, cevap hazirlama ve cevaplari ilgili kisiye sunmak,

KVKK Mevzuatindaki giincel degisikliklerini, KVK Kurul kararlari dahil olmak lzere takip etmek, bu
degisiklikler ve kararlar i1siginda veri sorumlusu binyesinde revize edilmesi gereken belge ve uygulamalari
var ise gerekli degisiklikleri gerceklestirmek ve veri sorumlusu biinyesinde uygulanmasini saglamak,

KVKK Uyum ve izleme Grubunu en az yilda 2 kere; gerektiginde ise her zaman olaganiistii toplantiya
¢agirmak,

KVKK Uyum ve izleme Grubu iyelerinden herhangi birinin herhangi bir sebeple gérevine devam
edemeyecegi veya etmeyecegi hallerde gerekli ise yerine gegecek yeni kisiyi tespit ve gruba dahil etmek,
isbu yonetmeligi KVKK Uyum ve izleme Grubu Uyelerine ve veri sorumlusu (ist ydnetimi ve yetkili kisilere
teblig etmek,

Veri sorumlusu biinyesinde KVKK Uyumuna, veri glvenligine ve bunlarin saglanmasina yonelik
gergeklestirilecek is ve islemlerin kayitlarini muhafaza etmek/ettirmek; gerektiginde KVK Kurumuna ve
yetkili makamlara sunmak.

IRTIBAT Kisisi

Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmeligin 4. ve 11/4 maddeleri geregi Turkiye’de yerlesik olan gercek ve tiizel
kisiler igin veri sorumlusu tarafindan, Tiirkiye’de yerlesik olmayan gergek ve tlzel kisiler i¢in de veri sorumlusu
temsilcisi tarafindan, KVKK ve ikincil mevzuat kapsamindaki yukiumlultkler ile ilgili olarak KVK Kurumu ile iletigimi
saglamak amaciyla VERBIS e kayit esnasinda bildirilen kisiye irtibat Kisisi denilmektedir.

Veri sorumlusu, VERBIS kayit zorunlusu oldugu taktirde asagidaki niteliklere haiz bir kisiyi irtibat kisisi olarak tayin

edebilir.

e Yapacagi isin niteligini ve 6nemini anlayabilecek ve algilayabilecek egitim seviyesine haiz olmasi,
e Tirkiye Cumhuriyeti Vatandasi olmak

e Turkiye’'de yerlesik olmak
e 18 yasini doldurmus olmak

e Baska bir veri sorumlusunun irtibat Kisisi olarak gérev yapmamak

irtibat kisisi, veri sorumlusu biinyesinde SGK’li olarak calisan bir personel olabilecegi gibi veri sorumlusunun
personeli olmayan herhangi bir kiside olabilir. Gergek kisi veri sorumlusunun kendisini irtibat kisisi olarak sicile

bildirmesi mimkindur.

irtibat kisisi ayni anda birden fazla veri sorumlusunun irtibat kisisi olarak gérev yapamaz.
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Veri sorumlusu ayni anda birden fazla irtibat kisisi gorevlendiremez. Veri Sorumlusu diledigi zaman ve herhangi
bir gerekce gostermeksizin irtibat kisisini degistirebilir.

Veri sorumlusu, ornegi EK:6’de yer alan “irtibat Kisisi Gorevlendirme Kararn” ile irtibat kisisi olarak
gorevlendirecegi kisiyi belirleyecektir.

irtibat Kisisi olarak gérevlendirilen kisiye 6rnegi EK:7’de yer alan “irtibat Kisisi Gorev Tanimi” belgesi teblig edilir.

irtibat Kisisi, temel olarak asagidaki is ve islemlerde gérevli ve yetkilidir. irtibat kisisi, ayni zamanda KVKK Uyum

ve izleme Grubu lyesidir.

e VeriSorumlusu uhdesinde Veri Sorumlusu Yetkilisi atanmamis ise irtibat Kisisi ayni zamanda Veri Sorumlusu
Yetkilisinin gérev ve yetkilerine sahiptir.

e Veri Sorumlusu uhdesinde yirirlige konulan isbu yonetmeligin ve eklerinin kendi goérev tanimi ve yetkileri
yoniinden uygulanmasini saglamak,

e Veri Sorumlusu Yetkilisi ile birlikte Veri Sorumlusunun tiim faaliyetlerinin ytrtrlige konulan Kisisel Veri
isleme Envanterine gore yerine getirilmesini saglamak, gerektiginde giincellemek, zorunluluk s6z konusu ise
VERBIS kayit dahil olmak {izere her tiirlii is ve islemi, giincellemeleri yapmak, sevk ve idare etmek,

e VeriSorumlusu Yetkilisi ile birlikte Veri sorumlusu uhdesinde kisisel verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu
“veri kayit sistemini” denetlemek, sevk ve idare etmek,

o KVK Kurumu tarafindan yapilacak tebligat veya yazismalari Veri Sorumlusu Yetkilisi ile birlikte tebellig veya
kabul etmek, KVK Kurumu tarafindan veri sorumlusuna yoneltilen talepleri Veri Sorumlusu Yetkilisi ve KVKK
Uyum ve izleme Grubu ile birlikte yerine getirme, cevaplari hazirlayarak KVK Kurumuna sunmak,

o lgili kisi tarafindan veri sorumlusuna yapilan basvurulari Veri Sorumlusu Yetkilisi ve KVKK Uyum ve izleme
Grubu ile birlikte inceleme, analiz etmek, cevap hazirlama ve cevaplari ilgili kisiye sunmak,

e KVK Kurulu’nun yerinde inceleme talebi olmasi halinde Veri Sorumlusu Yetkilisi ve KVKK Uyum ve izleme
Grubu ile birlikte; Kurulun istegine uygun olarak yerinde inceleme icin tarih belirleme, Kurula bu konu
hakkinda cevaplari ve bilgilendirmeyi hazirlama, iletme, Kurulun yerinde incelemeyi yapabilmesi i¢in Veri
Sorumlusu Yetkilisi ve KVKK Uyum ve izleme Grubu ile birlikte uygun ortami yaratma,

e Veri sorumlusunun Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) kayit ve bildirim yiikimliligi bulunmasi
halinde, KVK Kurulunun belirledigi son tarihlerden 6nce gerekli kayit ve bildirim ylikimlilGgini yerine
getirme,

e Veri Sorumlusunun, Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) kayit ve bildirim yiikimliligiinin yerine
getirilmesinden sonra, sisteme kayitli bilgilerde herhangi bir degisiklik olmasi halinde bu degisiklikleri 7 giin
icerisinde VERBIS izerinden Veri Sorumlusu Yetkilisi ile birlikte KVK Kurumuna bildirme ve degisiklikler
hakkinda Kanunun veri sorumlusuna yukledigi diger tim ylkimlulGkleri ve revizyonu Veri Sorumlusu
Yetkilisi ile birlikte yerine getirme,

e Veri sorumlusunun Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) kayit ve bildirim yiikiimliliginin ileride
dogmasi halinde, en kisa sirede ve en ge¢ kayit ylikimliliglinin basladigi tarihten itibaren 30 giin
icerisinde Veri sorumlusunun Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) kayit ve bildirim yikimliligiini
Veri Sorumlusu Yetkilisi ile birlikte yerine getirmek.

VERi SORUMLULARI SICiL BILGI SISTEMi (VERBIS) ve KiSISEL VERI iSLEME ENVANTERI

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS), kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisi veri sorumlularinin, kisisel
veri islemeye baslamadan 6nce kaydolmalari gereken ve islemekte olduklari kisisel verilerle ilgili kategorik bazda
bilgi girisi yapacaklari internet lizerinden erisilebilen Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanligi tarafindan
olusturulan bir kayit sistemidir.

KVKK 16.maddesi, Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelik ve KVK Kurul Karari geregi isbu yonetmeligin

yirirlik tarihi itibari ile asagidaki sartlari tasiyan veri sorumlularinin Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS) e

kayit zorunlulugu bulunmaktadir.

o Yillik calisan sayisi 50'den ¢ok veya yillik mali bilango toplami 25 milyon TL'den ¢ok olan gergek ve tiizel kisi
veri sorumlulari,
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e Yurtdisinda yerlesik gercek ve tiizel kisi veri sorumlulari,

o Yillik galisan sayisi 50'den az ve yillik mali bilango toplami 25 milyon TL'den az olup, ana faaliyet konusu 6zel
nitelikli kisisel veri isleme olan gercek ve tiizel kisi veri sorumlulari,

e Kamu kurum ve kurulusu veri sorumlulari.

KVKK 16.maddesi ve Veri Sorumlulari Sicili Yonetmeliginin 5.maddesi geregi veri sorumlulari kisisel veri islemeye
baslamadan 6nce sicile kayit olmak zorundadir. Veri sorumlusu isletmemiz isbu ydonetmeligin yayim tarihi itibari
ile dngorilen kriterlere haiz oldugundan VERBIS kayit zorunluluguna tabidir. Veri Sorumlusu isletmemiz
tarafindan 26.09.2020 tarihinde VERBIS kayit islemlerini tamamlamistir.

KVKK 16.maddesi ve Veri Sorumlular Sicili Yonetmeliginin 5/c. fikrasi geregi sicil kamuya/halka acik bicimde
tutulmaktadir.

KVKK 16.maddesi ve Veri Sorumlular Sicili Yonetmeliginin 5/¢. fikrasi geregi VERBIS kayit zorunlulugu olan
isletmeler Kisisel Veri isleme Envanteri hazirlamakla yiikiimlidiir. Veri sorumlusu isletmemiz, VERBIS kayit
zorunluluguna tabi olup olmamasi fark etmeksizin 6rnegi EK:8’de yer alan “Kisisel Veri isleme Envanteri” isbu
yonetmelik ile uygulamaya alinmistir.

Kisisel Veri isleme Envanteri, veri sorumlusu isletmemizde is siireclerimize bagli olarak gerceklestiriimekte olan
kisisel veri isleme faaliyetleri, kisisel veri isleme amaclari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, yurt ici veya yurt
disinda aktarilan alici grubu, veri konusu kisi grubuyla iliskilendirilerek olusturulan kisisel verilerin islenme
amaglari igin gerekli olan azami muhafaza edilme siiresi, kisisel verileri koruma ve veri glivenligine iliskin alinan
idari, hukuki ve teknik tedbirlerin detayl olarak agiklandig belgenin adidir.

Veri sorumlusu isletmemizin KVKK Uyum Siirecinde KVK Uzmani danismanlar ve isletmemizde olusturulan KVKK
Uyum ve izleme Grubu tarafindan isbu Kisisel Veri isleme Envanteri hazirlanmis, veri sorumlusu yetkilisi
tarafindan onaylanmistir.

Veri sorumlusu isletmemiz, VERBIS kayit yiikiimliisii oldugundan 26.09.2020 tarihinde veri siciline kayit islemleri
tamamlanmis ve aktif edilerek Kisisel Veri isleme Envanterimizin “aleniyeti” saglanmistir.

KVKK 16.maddesi ve Veri Sorumlulari Sicili Yonetmeliginin 5/d. fikrasi geregi veri sorumlusu isletmemizce
hazirlanacak ve uygulamaya alinacak aydinlatma yukimliliginde, ilgili kisiler tarafindan agiklanacak agik riza
kapsaminin belirlenmesinde, ilgili kisi basvurularinin cevaplandirilmasinda kisisel veri isleme envanterine dayal
olarak VERBIS’e sunulan ve sicilde yayinlanan bilgiler esas alinacagindan isletmemizin tiim faaliyet alanlarindaki
uygulamalarda Kisisel Veri isleme Envanteri uygulanacaktir.

isbu yonetmelik ile yirirlige alinan Kisisel Veri isleme Envanterinin hazirlanmasi veya giincellenmesi vs hallerde
veri sorumlusu isletmemizin faaliyetleri kapsaminda kisisel veri islemeye iliskin tim slreglerin degerlendirilmesi,
bu siregler kapsamindaki tiim faaliyetlerin irdelenmesi, her faaliyetle ilgili islenen kisisel verilerin tek tek
belirlenmesi, bu kisisel verilerin hangi amaclar ve hukuki sebeple islendigi, aktarilip aktariimadigi, kimlere
aktanldigi, islenen kisisel verinin hangi kisi grubuna ait oldugu, her bir kisisel veri igin veri sorumlusunca
belirlenen saklama siiresi ve yeri, yurt disina aktarim yapilip yapilmadigi, verilerin glivenligi icin hangi teknik veya
idari tedbirlerin alindig bilgilerinin detayli analizinin yapilmasi sarttir.

Kisisel Veri isleme Envanteri, veri sorumlusu isletmemizin faaliyetlerine bagh tiim siireclerinde KVKK’ya
uyumunun saglanmasi, hukuka aykiri bir kisisel veri isleme durumu olup olmadiginin kolayca tespitinin
saglanmasinda bir rehberdir. Baska bir anlatimla Kisisel Veri isleme Envanteri, veri sorumlusu isletmemizin tiim
faaliyetlerinin mevzuata uygunlugu acgisindan kendisini denetlemesi icin en 6nemli aracglardan biridir.

Veri sorumlusu isletmemiz tarafindan KVKK ve isbu yonetmelik kapsaminda hazirlanmasi ve kullanilmasi gereken
bircok bilgi ve belge isbu Kisisel Veri isleme Envanteri temel alinarak uygulamaya alindigindan Kisisel Veri isleme
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Envanterinin veri sorumlusu isletmemizin tiim faaliyetlerini dogru, gercek ve eksiksiz yansitmasi, gtincelliginin
saglanmasi gerekmektedir.

. KVKK 16.maddesi ve Veri Sorumlulari Sicili Yonetmeliginin 13.maddesi geregi VERBIS’de kayitl bilgilerde

degisiklik olmasi halinde meydana gelen degisikliklerin, degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren en geg 7
(Yedi) giin igerisinde VERBIS iizerinden KVK Kurumuna bildirilmesi zorunludur. Tim bu bildirim, takip ve
denetleme islemleri veri sorumlusu isletmemizde KVKK Uyum ve izleme Grubu, Veri Sorumlusu Yetkilisi/irtibat
Kisisi tarafindan yerine getirilecektir.

KVKK 18. ve Veri Sorumlulari Sicili Yénetmeliginin 17.maddesi geregi VERBIS kayit yikimliligi ve éngoriilen
diger hususlara aykirilik, idari Yaptirima tabi olup veri sorumlusu isletmemizin bu yaptirimlara maruz kalmamasi
icin KVKK Uyum ve izleme Grubu, Veri Sorumlusu Yetkilisi/irtibat Kisisinin gérevlerini ézenle ve basiretli birey
gibi ifa etmesi gerekmektedir.

KiSISEL VERI ISLEME ENVANTERi ACIKLAMALARI
Veri sorumlusu tarafindan isbu yonetmelik ile uygulamaya alinan Kisisel Veri Envanteri 222 satir ve 13 siitundan
olusmaktadir.

Kisisel Veri Isleme Envanterinin, A siitununda veri sorumlusu isletmemizde ilgili veriyi isleyen departman, B
sitununda kisisel verinin islendigi faaliyet, C sitununda islenen kisisel verinin kategorisi yer almaktadir.

Kisisel Veri isleme Envanterinin, D siitununda veri sorumlusu isletmemizde kisisel verileri islenen ilgili kisilere ait
hangi kisisel verilerin islendigi/islenecegi yer almaktadir. Ornegin Ad-Soyad, TC No, Kamera Kaydi, Adres, Maas,
IP, Log Kaydi, E-Posta, Banka Hesap Bilgisi gibi. ilgili kisinin bu siitunda yer alan kisisel verisi disinda baskaca kisisel
verileri islenecek veyahut bu siitunda yer alan kisisel verisi artik islenmeyecek ise Kisisel Veri Envanterinin
glncellenmesi gerekmektedir.

Kisisel Veri isleme Envanterinin, E siitununda veri sorumlusu isletmemizde KVKK 6/1.fikrasinda tahdidi (sinirh)
olarak sayilan kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik
ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerinden herhangi biri isleniyor ise islenen 6zel nitelikli kisisel veriler bu
siitunda yer almaktadir. ilgili kisinin bu siitunda yer alan 6zel nitelikli kisisel verisi disinda baskaca 6zel nitelikli
kisisel verileri islenecek veyahut bu siitunda yer alan 6zel nitelikli kisisel verisi artik islenmeyecek ise Kisisel Veri
Envanterinin giincellenmesi gerekmektedir.

Kisisel Veri isleme Envanterinin, G siitununda veri sorumlusu isletmemizde kisisel verileri islenen ilgili kisi gruplar
yer almaktadir. Veri sorumlusu isletmemizde kisisel verileri islenen ilgili kisi gruplari Aday Calisan, Calisan, Aday
Stajyer, Stajyer, Ziyaretci, Tedarikgi Yetkilisi-Personeli, Hissedar/Ortak, Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Uriin veya
Hizmet Alan Potansiyel Kisi, Calisan ile iliskili 3. Kisiler'den olusmaktadir. Burada yer alan ilgili kisi gruplar disinda
yeni kisi grubuna ait kisisel veri islenmesi veyahut burada yer alan kisi grubunun artik higbir kisisel verisinin
islenmemesi halinde Kisisel Veri Envanterinin glincellenmesi gerekmektedir.

Kisisel Veri isleme Envanterinin, F siitununda kisisel verilerin islenme amaglari, H siitununda kisisel verilerin
islenmesine iliskin hukuki sebepler, | sitununda kisisel verinin saklama siiresi, J Sitununda kisisel verinin saklama
alani, K stitununda islenen kisisel veriler yurt icinde aktariliyor ise kimlere aktarildigi, L siitununda kisisel verilerin
yurt disina aktarilip aktariimadigi, M stitununda kisisel verilerin korunmasi icin alinan idari, hukuki ve teknik
tedbirler yer almaktadir. Bu sltunlarda yer alan hususlarin degismesi halinde Kisisel Veri Envanterinin
glincellenmesi gerekmektedir.

Kisisel Veri isleme Envanterinde giincelleme yapildigi an, Kisisel Veri isleme Envanterine gore olusturulan
Aydinlatma Metinleri, Acik Riza Metinleri ve sair her tiirlii belgenin ve veri sorumlusu VERBIS kaydi bulunmasi
halinde VERBIS kayitlarinin da giincellenmesi gerekecektir.
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VERBIS KAYIT ZORUNLULUGU OLMAMASI HALLERI

isbu yénetmelik veri sorumlusu isletmemizin VERBIS Kayit ve Bildirim Yikimliligiine haiz haline gére
kurgulanmistir. Nitekim VERBIS Kayit ve Bildirim yiikiimliiligiinii doguran sartlar incelendiginde veri sorumlusu
isletmemiz/isletmelerimiz veyahut bu yonetmelik kapsamindaki isletmelerimizden bazilari isbu yonetmeligin
yirirlige alindig) tarihte VERBIS Kayit ve Bildirim yikiimliisii olmasa dahi gelecekte yiikiimlii olabilecektir.

VERBIS Kayit ve Bildirim yikimltliginin veri sorumlusu isletmemiz biinyesinde hi¢ dogmayacak olmasi
ihtimalinde dahi; veri sorumlusu isletmemiz KVKK Uygulamalarina eksiksiz uygunluk saglamak, seffaf, standart
ve kurumsal bir uygulama gelistirmek gayesi ile hareket etmistir.

VERBIS Kayit ve Bildirim yikimliliginin dogmasi halinde; Kisisel veri isleme envanterinin hazirlanmasi
gerekmektedir. Hazirlanan kisisel veri isleme envanterine gére VERBIS Kayit ve Bildirim yikimliligiin
dogmasindan itibaren 30 giin icerisinde VERBIS Kayit ve Bildirim yikimlilGgiin yerine getirilmesi gerekmektedir.
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinin hazirlanmasi ve uygulamaya alinmasi gerekmektedir.

VERBIS Kayit ve Bildirim YiikimlGlGgiiniin heniiz bulunmadigindan bahisle veri sorumlusu isletmemizde zorunlu
olmayan diger yikimliilikler icin calisma yapilmamasinin tercih edilmesi ve VERBIS yiikiimltliginin ileride
dogmasi, uygulamada veri sorumlusu tarafimiza yonetilemez bir siire¢ olarak geri donecektir. Bu sebeple veri
sorumlusu isletmemizde VERBIS Yukimluliginin dogmasi halinde yerine getirilmesi gereken yegane
yukimlalGgiin, halihazirda uygulamada olan kisisel veri envanterine uygun olarak VERBIS Kayit ve Bildirim
isleminin gergeklestirilmesi ile kisisel veri saklama ve imha politikasinda yer alan periyodik imha siiresinin revize
edilmesi olacagi bir seviyeye ulasiimistir.

KiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE GENEL iLKELER

KVKK 3.maddesi geregi “kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydi ile otomatik olmayan yollarla veriler lGizerinde asagidaki gibi gergeklestirilen
her tiirli islem kisisel verilerin islenmesi” olarak kabul edilmektedir.

e Elde edilmesi,

e Kaydedilmesi,

e Depolanmasi,

e Muhafaza edilmesi,

Degistirilmesi,

Yeniden diizenlenmesi,

Aciklanmasi,

Aktariimasi,

e Devralinmasi,

e Elde edilebilir hale getirilmesi,

e Siniflandiriimasi,

e Kullanilmasinin engellenmesi

Veri sorumlusu isletmemizde, kisisel verilerin ilk olarak elde edilmesinden silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesine kadar olan tiim siireglerde gergeklestirilen her tirli faaliyet kisisel verilerin islenmesi olarak
degerlendirilecektir.

Veri sorumlusu isletmemizde, kisisel verilerin islenmesine iliskin tiim hususlarda KVKK ve ikincil mevzuat ile isbu
yonetmelik ve eklerine gore hareket edilecektir.

Anayasanin 20.maddesi ve KVKK’'nin 4.maddesi geregi veri sorumlusu uhdesinde her tirli kisisel veri isleme
faaliyetleri ylrutulir iken asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur.

o Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olma

e Dogru ve gerektiginde glincel olma
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e  Belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme
e islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olma
e ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme

Veri sorumlusu uhdesinde basta KVKK Uyum ve izleme Grubu, Veri Sorumlusu Yetkilisi, irtibat Kisisi olmak tizere
kisisel veri isleme faaliyetinde bulunan herkes, her tirli veri isleme faaliyetinin isbu ilkelere uygun olup
olmadigini, idari, hukuki ve teknik tedbirlerin bu ilkelerle uyumlu olup olmadigini incelemek ve buna gére hareket
etmekle yikimladdr.

Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma: Veri sorumlusu isletmemizde, kisisel veriler islenir iken Anayasa
20.madde, KVKK ve sair ikincil mevzuat ile isbu yonetmelik ve ekleri ile genel olarak hukuka ve diristlik
kurallarina uygun hareket edilmelidir.

Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma : Veri sorumlusu isletmemizde islenen kisisel verilerin dogru ve gerektiginde
glncel olmasinin saglanmasi noktasinda veri sorumlusunun aktif 6zen yUkimlaligad bulunmaktadir. Aksi
takdirde, kisilerin, glincel olmayan veya yanlis tutulan kisisel verileri nedeniyle maddi ve manevi zarar gérmesi
mimkiindir. Ornegin bir kisinin veri sorumlusunun sisteminde kayith telefon numarasinin dogru olmamasi o
kisiye iliskin gercek bir veriyi yansitmadigindan hatali sonuglarin ortaya ¢ikmasina neden olabilecektir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaglar icin islenme : Veri sorumlusu isletmemizde kisisel veri islenir iken ilk sorulacak
sorular “Bu veriyi neden isliyorum” ve “bu veriyi hangi hukuki isleme sartina dayanarak isliyorum” olacaktir. Bu
sorular sorularak kisisel verilerin hangi amaglar ve hukuki dayanaklar ile islendigi belirli, agik ve mesru olacak
sekilde tespit edilecektir. Belirli, agik ve mesru olmayan amaglar ile kisisel veri islenmesine izin verilmeyecektir.

islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma : Veri sorumlusu isletmemizde kisisel veriler hangi amacla
islendigi belirli, agik ve mesru bir sekilde tespit edilmis veri isleme faaliyeti ile islenmektedir. Mevcuttu olmayan
ve sonradan gerceklesmesi disliniilen amaclarla kisisel veri toplanmayacaktir. Kisisel veri isleme faaliyetinin
gerceklesmesi icin gerekli olmayan 6lglide kisisel veri islenmeyecektir. Kisisel veriler yalnizca belirli amaglar igin
ve gerektigi kadar islenecek, amacin gerektirdigi yerlerde kullanilacaktir. Amag ile baglantili, sinirh ve olculi
olmayan Kkisisel veri isleme faaliyetleri KVKK’ya aykirilik arz edeceginden, veri sorumlusu binyesinde bu
faaliyetlere izin verilmeyecektir.

Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Edilme : Veri sorumlusu
blinyesinde islenen her tirli verinin muhafaza edilme siresi ilgili mevzuat, KVKK ve ikincil mevzuat, isbu
yonetmelik ve ekleri ile tespit edilmistir. Her tlrlG verinin muhafaza ve imha edilme sliresine riayet edilmesi
gerekmektedir. Bir verinin ileride tekrar kullanilabilecegi dusliniilerek ya da herhangi bir baska gerekce ile kisisel
verilerin belirlenen saklama sliresinden daha fazla veya kisa stire muhafaza edilmesi yoluna gidilemeyecektir.

KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI (OZEL NITELiKLi OLMAYAN)
KVKK 3/d.fikrasinda “kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi” kisisel veri olarak
tanimlanmustir.

KVKK 5/1.fikrasi geregi “kisisel veriler, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenemeyecektir.” hilkmUinden kisisel veri
islenebilmesi i¢in temel sart ilgili kisinin acik rizasinin bulunmasi olarak anlasilsa da KVK Kurulu kararlari geregi
kisisel veri islenebilmesi icin 6ncelikle KVKK 5/2. Fikrada yer alan istisna veri isleme sartlarindan birine
dayanilabilip dayanilamadigi kontrol edilecektir. ilgili kisisel verinin islenebilmesi icin KVKK 5/2.fikrada yer alan
istisnai sartlardan birine dayanilamiyor ise, ilgili kisinin agik rizasi alinacaktir.

KVKK 5/2.fikra geregi “asagidaki sartlarin birinin varhgi halinde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel
verilerin iglenmesi miimkiin olmaktadir.” Kisisel veri isleme faaliyeti asagidaki sartlardan birine
dayandirilabiliyorsa ilgili kisiden acik riza alinmasina gerek yoktur.

e Kanunlarda agik¢a 6ngérilmesi,
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e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden bitiinligiiniin korunmasi igin zorunlu
olmasi,

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait

kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yikimlGlGgini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri

icin veri islenmesinin zorunlu olmasi,

Kisisel veri isleme faaliyeti yukarida yer verilen ve KVKK 5/2. Fikrada sayilan hallerden birine dayandirilamiyorsa
ancak ve ancak ilgili kisinin agik rizasinin bulunmasi halinde islenebilecektir.

KVKK 5/1 ve 5/2.fikrada kisisel verileri islenme sartlari yani hukuka uygun halleri sinirli olarak belirlenmis olup
bu sartlar disinda herhangi bir sekilde kisisel veri islenemez.

Veri sorumlusu isletmemizde KVKK 5/2.fikrada yer alan istisnalara dayanilarak kisisel veri isleme faaliyeti
ylrataliyor ise ilgili kisiden “Agik Riza” alinmayacaktir.

Veri sorumlusu isletmemizde veri isleme faaliyetinin KVKK 5/2.fikrada sayilan istisnalar ile ylrattlmesi mimkin
iken KVKK 5/1.fikrada ongorulen “Acik Riza”ya dayandirilmasi ilgili kisiyi aldatacagindan hakkin kétlye
kullanilmasi mahiyetinde olacaktir. isletmemizde bu tarz uygulamalara izin verilmeyecektir. Ornegin, ilgili kisi
tarafindan verilen acik rizanin geri alinmasi halinde veri sorumlusu isletmemiz diger kisisel veri isleme
sartlarindan birine dayali olarak veri isleme faaliyetini slrdlreceginden veri isleme faaliyetinin agik rizasi
kapsaminda gerceklestirildigini diistinen kisiyi yaniltmis ve aldatmis olacaktir. Bu nedenle, veri sorumlusu
isletmemizde kisisel veri isleme faaliyeti gerceklestirilirken bu faaliyetin 6ncelikli olarak agik riza digindaki istisna
sartlarindan birine dayanmasinin mimkiin olup olmadigi incelenmeli, eger bu faaliyet KVKK 5/2.fikrada
Ongorilen istisna sartlarindan en az birini karsilamiyor ise veri isleme faaliyeti icin KVKK 5/1.fikra geregi “acik
riza” sartina dayanilarak kisisel veri islenmelidir.

Veri sorumlusu isletmemizde, KVKK 5/1.fikra geregi ilgiliden “agik riza” alarak veri isleme faaliyeti yerine; KVKK
5/2.fikra geregi istisnai hallere dayanilarak veri isleme faaliyeti ylrutilmesi esastir. Bu nedenle mimkiin oldugu
kadari ile tiim veri isleme faaliyeti gerektiren is akis stireglerinin bu esasa gore revize edilmesi, sadelestirilmesi,
veri minimizasyonu uygulamalari yapilmasi gereklidir.

Kisisel verilerin islenme sartlari her bir kisisel veri isleme faaliyetinin hukuki dayanagini olusturmaktadir.
Herhangi bir kisisel verinin islenme sarti KVKK 5/2.fikrada yer alan birden fazla istisnaya dayanabilir.

Veri sorumlusu isletmemizin kisisel veri isleme sartlari isbu ydonetmelik ile uygulamaya alinan Kisisel Veri isleme
Envanteri’nde ayrintili olarak diizenlenmistir.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

KVKK 6.maddesiile ilgili kisilere ait bir takim kisisel veriler “6zel nitelikli kisisel veri” olarak tasnif edilmistir. Sinirli
sayida sayilan bu 6zel nitelikli kisisel veriler diger kisisel verilere gére daha 6nemli, daha fazla mahremiyet
gerektiren, ifsasi halinde ilgili kisinin daha fazla ayrimciliga ugramasina, anayasal haklarinin ihlal edilmesine
neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Ozel nitelikli kisisel veriler genel nitelikli kisisel verilere gére daha siki
sekilde koruma sartlarina tabidir. TiUm bu nedenler ile KVKK 6.madde ile 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in ayri veri
isleme sartlari dngorilmustir.

KVKK 6.maddesi geregi kisilere ait tahdidi (sinirh) sayida belirlenen 6zel nitelikli kisisel veriler asagida yer
almaktadir.

Hazirlayan Altintas KVKK Danismanlik 14
Onaylayan Veri Sorumlusu Yetkilisi | Altan BOZ




Veri Sorumlusu KiSiSEL VERiLERiN YirGrlak Tarihi | 01.01.2020

Glincelleme Tarihi | 01.01.2020

KORUNMASI YONETMELIGI | Guncelleme No | 01

o Irk

e  Etnik Koken

e Siyasi Dusiince

e Felsefiinang

e Din

e Mezhep veya Diger inanclar

o Kihk ve Kiyafet

e Dernek, Vakif veya Sendika Uyeligi
e Saglik

e Cinsel Hayat

e Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleriyle ilgili Veriler
e Biyometrik ve Genetik Veriler

KVKK 6/2.fikra geregi 6zel nitelikli kisisel verilerin ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir. Hikminden
ozel nitelikli kisisel veri islenebilmesi icin temel sart ilgili kisinin agik rizasinin bulunmasi olarak anlasilsa da KVK
Kurulu kararlari geregi 6zel nitelikli kisisel veri islenebilmesi icin 6ncelikle KVKK 6/3. Fikrada yer alan istisnai veri
isleme sartlarindan birine dayanilabilip dayanilamadigi kontrol edilecektir. ilgili 6zel nitelikli kisisel verinin
islenebilmesi icin KVKK 6/3.fikrada yer alan istisnai sartlardan birine dayanilamiyor ise, ilgili kisinin agik rizasi
alinacaktir.

KVKK 6/3.fikra geregi “saglik ve cinsel hayat” disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, kanunlarda
ongorilmesi halinde “Agik Riza” olmaksizin islenebilecektir. Veri sorumlusu biinyemizde saglik ve cinsel hayat
disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler islenecek ise; KVKK 6/3.fikra geregi kanunlarda 6ngorilen hallerde bu
verilerin islenmesi esas olup ancak kanunlarda 6ngorilmeyen hallerde KVKK 6/2.fikra geregi “Acik Riza” sartina
basvurulacaktir.

KVKK 6/3.fikra geregi “saghk ve cinsel hayata” iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saghk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin acik rizasi aranmaksizin islenebilecektir. Veri sorumlusu blinyemizde
saglik ve cinsel hayatailiskin 6zel nitelikli kisisel veriler islenecek ise; KVKK 6/3.fikra geregi sayilan istisnai hallerde
bu verilerin islenmesi esas olup ancak istisnai hallerin bulunmamasi halinde KVKK 6/2.fikra geregi “Acik Riza”
sartina basvurulacaktir.

Veri sorumlusu biinyemizde 6zel nitelikli kisisel veri isleme faaliyetinin KVKK 6/3.fikrada yer alan 6zel nitelikli
kisisel veri isleme istisnai sartlari mimkun iken KVKK 6/2.fikrada 6ngorilen “Acik Riza”ya dayandiriimasi aldatici
ve hakkin koétlye kullanilmasi mahiyetinde olacagindan, bu tarz uygulamalara izin verilmeyecektir.

Veri sorumlusu blinyemizde islenen ozel nitelikli kisisel verilerin isleme sartlari isbu yonetmelik ile uygulamaya
alinan Kisisel Veri isleme Envanteri’'nde ayrintili olarak diizenlenmistir. Veri sorumlusu biinyemizde miimkiin
oldugunca az sayida 6zel nitelikli kisisel veri isleme faaliyeti ylritiilmesi temel prensiptir.

KVK Kurulu, 31.01.2018 tarih ve 2018/10 Sayil “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca
Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler” konulu karar almistir.
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/4110/2018-10

KVK Kurulu, 31.01.2018 tarih ve 2018/10 Sayil kararinin 1.maddesi ile “6zel nitelikli kisisel verilerin glivenligine
yonelik sistemli, kurallari net bir sekilde belli, yonetilebilir ve siirdiiriilebilir ayri bir politika ve prosediiriin
belirlenmesi” istenilmistir. Bu baglamda veri sorumlusu biinyemizde 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine
iliskin 6rnegi EK:9'da yer alan “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi” adli belge isbu
yonetmelik ile yurarlige alinmistir.
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Veri sorumlusu isletmemizde, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine iliskin usul ve esaslarin KVKK 6.madde,
KVK Kurulu, 31.01.2018 tarih ve 2018/10 sayil karar ile Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi
Politikasi usul ve esaslarina riayet edilmesi elzem ve zorunludur.

Ozel nitelikli verilerin islenmesi diger kisisel verilerin islenmesinden daha zor ve agir sartlara baglanmis olup
herhangi bir veri ihlali halinde yaptirimlari daha agir mahiyette oldugundan veri sorumlusu isletmemizin faaliyet
ve uygulamalarinin zorunlu ve gerekli olmadik¢a 6zel nitelikli kisisel veri islenmesine ihtiya¢ duyulmayacak
sekilde tasarlanmasina gayret gosterilecektir. Eger 6zel nitelikli veri islenmesi zorunlu veya gerekli ise bu
zorunluluk veya gereklilik veya ilgili faaliyet sona erdikten sonra verinin kisisel veri isleme envanterinde yer alan
surelere uygun olarak imha edilmesi saglanacaktir.

KiSISEL VERILERIN YURT iCINDE AKTARIMI

KVKK 8/1.fikra geregi “kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt igindeki 3.kisilere aktarilamaz.”
hikmiinden kisisel verinin aktarilabilmesi igin temel sart ilgili kisinin agik rizasinin bulunmasi olarak anlasilsa da
KVK Kurulu kararlari geregi kisisel veri aktarilabilmesi icin dncelikle KVKK 8/2. Fikra geregi istisna veri aktarma
sartlarindan birine dayanilabilip dayanilamadigi kontrol edilecektir. istisnai sartlardan birine dayanilamiyor ise,
ilgili kisinin agik rizasi alinacaktir.

KVKK 8/2.fikra geregi, KVKK 5/2.fikra ve 6/3.fikra da dizenlenen hallerde kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel
veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt igindeki 3.kisilere aktarilabilir.

KVKK 5/2.fikrada 6ngorilen asagidaki hallerde kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin yurt icindeki

3.kisilere aktarilabilecektir.

e Kanunlarda acik¢a 6ngorilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlinlGgliniin korunmasi icin zorunlu
olmasi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yikimlGlGagini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

o lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

o lgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

KVKK 6/3.fikrada 6ngoriilen asagidaki hallerde 6zel nitelikli kisisel verilerin ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin

yurt icindeki 3.kisilere aktarilabilecektir.

e Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan kanunlarda acik¢a 6ngorilmus olmasi
halinde,

e Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler bakimindan ise kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yaratilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama ylkimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmesi.

Veri sorumlusu bilinyesinde islenen kisisel verilerin yurt icindeki 3.kisilere aktariimasi KVKK 5/2. Veya 6/3.
fikrasinda yer alan sebeplere dayandirilamiyor ise ancak ve ancak bu halde ilgili kisinin agik rizasina dayanilarak
bu aktarim faaliyeti gerceklestirilebilecektir.

Veri sorumlusu isletmemiz tarafindan, isbu yonetmeligi yirirlige alindig tarihte hangi kisisel verilerin yurt
icindeki hangi 3.kisilere aktarildigi EK:8’de bulunan Kisisel Veri Envanteri ile tespit edilmistir. Kisisel Veri
Envanteri glincellenmeden baskaca yurt icindeki kisi gruplarina veri aktarimi yapilamayacaktir.
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Veri sorumlusu isletmemiz tarafindan yurt icindeki 3. Kisilere kisisel veri aktarilacak ise KVKK ve ikincil mevzuatlar
ile isbu yonetmelik ve eklerinde 6ngoriilen usul ve esaslara gore aktarilmasi esastir.

Grup sirketleri blnyesinde yer alan her isletme ayri bir gergek veya tiizel kisilige haiz olmasi halinde ayri bir veri
sorumlusu olacagindan; grup sirketleri arasinda aktarilan kisisel veriler de veri sorumlusu tarafindan aktarimi
gerceklestirilen bir kisisel veri olacaktir.

KiSISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARIMI

KVKK 9/1.fikra geregi “kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz.” hiikkminden
kisisel verilerin yurt disina aktarilabilmesi icin temel sart ilgili kisinin acik rizasinin bulunmasi olarak anlasilsa da
KVK Kurulu kararlari geregi kisisel verinin aktarilabilmesi icin 6ncelikle KVKK 9/2. Fikrada yer alan istisna yurt
disina veri aktarma sartlarindan birine dayanilabilip dayanilamadigi kontrol edilecektir. ilgili kisisel verinin yurt
disina aktarilabilmesi icin KVKK 9/2.fikrada yer alan istisnai sartlardan birine dayanilamiyor ise, ilgili kisinin agik
rizasi alinacaktir.

KVKK 9/2.fikra geregi, KVKK 5/2.fikra ve 6/3.fikra da diizenlenen hallerde ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt

disindaki 3.kisilere kisisel veri aktarilabilir. Bu kriterler “Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarimi” maddesinde

dizenlenmis olup kiyasen bu madde icinde gecerlidir. Ancak bu halde kanunda sayilan 2 ekstra sarttan birinin

daha saglanmasi gerekmektedir. Bu sartlar kisisel verinin aktarilacagi yabanci tlkede;

e Yeterli korumanin bulunmasi,

e Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye’'deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin
yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasidir.

KVKK 9/2.fikra geregi yeterli korumanin bulunmadigi Gilkelere veri aktarimi yapilabilmesi icin taraflar arasinda
KVK Kurumunun resmi internet sitesinde yayinlanan taahhitnameler veyahut baglayici sirket kurallari
kullanilarak KVK Kurumuna basvuru yapilmasi gerekmektedir.
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2053/Yurtdisina-Aktarim

KVKK 9/3.fikra geregi yeterli korumanin bulundugu ulkeleri KVK Kurumu belirleyerek ilan edecektir. Yurt disina
veri aktarimi yapilmadan 6nce www.kvkk.gov.tr ‘den yeterli korumanin bulundugu lkeler tespit edilmelidir.

Veri sorumlusu isletmemiz, tim veri isleme faaliyetlerini ve sair ticari faaliyetlerini mimkin oldugunca yurt
disina veri aktarmayacak sekilde dizayn etmeye gayret gosterecektir. Yurt disina veri aktariminin zorunlu ve
gerekli oldugu hallerde isbu yonetmelikteki usullerin yerine getirilmesi zorunlu ve gereklidir.

Veri sorumlusu isletmemiz tarafindan, herhangi bir kisisel veri yurt disina aktariliyor ise hangi kisisel verilerin
yurt disina aktarildigi EK:8'de bulunan Kisisel Veri Envanteri ile tespit edilmistir. Kisisel Veri Envanteri
glincellenmeden baskaca yurt disindaki kisi gruplarina veri aktarimi yapilamayacaktir.

Veri sorumlusu isletmemiz, ilgili kisilerin acik rizalarini alarak yurt disina veri aktarmasi halinde “agik riza” geri
cekildigi an, yurt disina veri aktarimini da aninda sonlandirmasi gerekmektedir.

KVK Kurulu tarafindan verilen 31/05/2019 Tarihli ve 2019/157 Sayih karari ile “kurumsal e-posta hizmeti sunan
acik kaynak kodlu Zimbra araciligiyla kurumsal e-posta adreslerinin, Google (gmail) (izerinden yine ayni uzantiya
sahip olarak kullanilmasi” islemleri veya uygulamalari yurt disina veri aktarimi olarak kabul edilmistir. Bunlardan
hareketle 6rnegin serverlarin-sunucularin yurt disinda tutulmasi islemleri veya uygulamalari da yurt disina veri
aktarimi olarak degerlendirilebilecektir. Yine KVK Kurulu tarafindan yurt disi veri aktarimi hakkinda énemli
degerlendirmelerde bulunulan Kurulun 27/02/2020 Tarihli ve 2020/173 Sayili karari ile 22/07/2020 Tarih ve
2020/559 Sayih karari; KVK Kurulunun yurt disina veri aktarimi hakkindaki goruslerinin daha iyi anlasilabilmesi
icin incelenmesi gereken emsal kararlardir.

e https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5493/2019-157

e https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6739/2020-173
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e https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6790/2020-559

KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI ve iMHASI

KVKK 7/1.fikra geregi veri sorumlusu isletmemiz, KVKK 5 ve 6.madde de 6ngdrilen veri isleme sartlarina uygun
olarak isledigi verileri, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde re’sen veya ilgili kisinin talebi
Uzerine silmek, yok etmek veya anonim hale getirmek zorundadir.

KVKK 7.madde ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligin

5.maddesi geregi veri sorumlusu isletmemiz VERBIS kayit zorunluguna tabi oldugundan érnegi EK:10’da yer alan

“Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi” adli belgeyi uygulamaya almistir. Veri sorumlusu isletmemizde her tiirlii

kisisel verinin saklanmasi ve imha islemleri Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Hakkinda Yonetmelige, KVK Kurumunun hazirlamis oldugu Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim

Hale Getirilmesi Rehberine ve veri sorumlusu isletmemizce uygulamaya alinan Kisisel Veri Saklama Ve imha

Politikasina uygun olarak yurutilecektir.

e https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24038&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

e https://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/K%C4%B0%C5%9E%C4%B0SEL%20VER%C4%BOLER%C4%B0N%205%
C4%B0L%C4%BONMES%C4%B0,%20YOK%20ED%C4%BOLMES%C4%B0%20VEYA%20ANON%C4%B0M%2
OHALE%20GET%C4%BO0R%C4%BOLMES%C4%B0%20REHBER%C4%B0.pdf

Veri sorumlusu isletmemiz, kisisel verileri saklama, silme, imha ve anonim hale getirme islemlerinde KVKK 4, 7,
12.maddeler ile Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik,
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’na riayet edilmek zorundadir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan bitin islemler kayit altina alinir
ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiktmlilikler hari¢ olmak tGzere en az 3 (iig) yil siireyle saklanir.

Veri sorumlusu isletmemiz biinyesinde kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesine iliskin
usul ve esaslar Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi ile belirlenmistir.

Herhangi bir kisisel verinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi 6rnegi EK:11’de yer alan “Kisisel
Veri igeren Fiziki Belge ve Elektronik Veri imha Tutanag” ile yapilacaktir.

AYDINLATMA YUKUMLULUGU

KVKK 10.madde ve Aydinlatma YikimlGlGginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
geregi veri sorumlusu isletmemiz veya yetkilendirilen kisiler, ilgili kisileri kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
asagidaki bilgiler ile aydinlatmakla yakamladdr.

e Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi

e Kisisel verilerin hangi amagla islendigi

e islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi

e Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

o lgili kisinin KVKK 11.maddede yer alan haklari

KVKK 10.madde ve Aydinlatma YUkimlGlGginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Tebligin 4.maddesine gore aydinlatma ylkimlGlGginin en geg kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda yapilmasi
sarttir. Tebligin 5.maddesi geregi kisisel veri islendigi her durumda aydinlatma yikimlGlGginin ayrica yerine
getirilmesi, kisisel veri isleme amaci degistiginde de veri isleme faaliyetinden dnce bu amag igin aydinlatma
yukUmlalagianin yerine getirilmesi, kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmemesi durumunda ise, kisisel verilerin
elde edilmesinden itibaren makul bir siire icerisinde veya kisisel verinin ilgili kisiyle iletisim amaciyla kullanilacak
olmasi durumunda ilk iletisim kurulmasi esnasinda, kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde ise, en geg kisisel
verilerin ilk kez aktariminin yapilacagi esnada ilgili kisiye yonelik aydinlatma ylikimlilGginin yerine getirilmesi
gerekmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24454& MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
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Tebligin 5.maddesi geregi aydinlatma yukimliligl sozll, yazil, ses kaydi, cagri merkezi gibi fiziksel veya
elektronik ortam kullanilmak suretiyle vyapilabilir. Hangi yontem/yontemler kullanilarak aydinlatma
yukUmlalaganan yerine getirilecegine karar verme yetkisi veri sorumlusu isletmemize aittir.

Tebligin 5/e. fikrasi geregi veri sorumlusu isletmemiz aydinlatma yukimliluguni yerine getirdigini ispat etmekle
yukamladar. Bu nedenle ilgili kisilerin aydinlatilmasindaki usul ve esaslara gore tiim aydinlatma metinlerinin ve
yukimlalugian yerine getirildigine iliskin kayitlarin fiziksel veya elektronik olarak saklanmasi, arsivienmesi
zorunlu ve gereklidir.

Veri sorumlusu isletmemizin fiziksel belgeler ile yapacagi aydinlatma ytukimlulGgini kolaylastirmak, kirtasiyeyi
azaltmak, dijitallesmeyi saglamak, is akislarini sadelestirmek ve sair amaglar ile gerekli olan hallerde “Katmanl
Aydinlatma” yapilabilecektir. Katmanli Aydinlatma yonteminde, ilgili kisiye kisisel verilerinin elde edilmesi
sirasinda kisisel verilerinin islenmesine iliskin “6n bilgilendirme” yapilacak daha sonra veri sorumlusunun uygun
bulacagl baskaca mecra veya dijital ortamlara erisim/ulasim imkani saglanacak, ilgili kisi buralardaki ayrintili
aydinlatma metinlerine yonlendirilecektir. Herhangi bir ilgili kisinin dogrudan elektronik ortamda aydinlatiimasi
halinde _kirtasive masrafi__gibi hususlar _séz konusu olmadigindan _katmanl __aydinlatma _ydntemi
kullanilamayacaktir.

Veri sorumlusu isletmemiz tarafindan katmanli aydinlatma yénteminin kullaniimasi halinde katmanli aydinlatma
belge ve uygulamalarinda asgari olarak veri sorumlusunun kimligi, veri isleme amaci, islenen kisisel veriler gibi
hususlara kisaca yer verilmelidir. Katmanl aydinlatma metniile ayrintili aydinlatma metni birbiri ile celismeyecek
sekilde dizayn edilmelidir. Katmanh aydinlatilan kisilerin kolaylikla ayrintili aydinlatma metnine erisebilmesi
saglanmalidir.

Veri sorumlusu isletmemizde asagidaki hallerde “Katmanli Aydinlatma” yontemi tercih edilebilecektir.

e Hukuki gecerliligi wveya fiili uygulamasi geregi 1slak imza gerektiren her tdrli “ticari
driin/hizmet/tedarik/misteri s6zlesme”lerinde,

e Veri sorumlusu fiziki alanlarina giris yapiimasi ile verileri islenecek kisilere iliskin uygulamalarda,

e Veri sorumlusu tarafindan diizenlenen veya veri sorumlusu tarafindan katilinan etkinlikler, fuarlar ve sair
faaliyetlerde veri sorumlusu tarafindan verileri islenen kisilere iliskin uygulamalarda,

Veri sorumlusu binyesindeki personel icin 6zlik dosyasi ve sair bircok belge tutuldugundan bu kisilere karsi
katmanli aydinlatma yéntemi tercih edilmeyecektir.

Kullanilabilecek aydinlatma yodntemlerine miinhasiran veri sorumlusu isletmemiz karar verecektir. Veri

sorumlusu isletmemizde asagida 6rneklem olarak sayilan aydinlatma yontemleri kullanilabilecektir. Gelisen veya

degisen teknoloji veya uygulamalar ile bu yontemlerde degisiklik yapma hak ve yetkisi veri sorumlusu

isletmemize aittir.

e Yetkilendirilen kisi tarafindan sozli (ylz yize yapilan sifahi aydinlatma yontemi)(ispat yiku veri sorumlusu
Gzerinde olacagindan tercih edilmemelidir.)

o Islak imzali fiziksel belge

e Elektronik posta

e SMS

e  Yazilm

e Web Sitesi, Pop-up

e Mobil Uygulamalar

e Karekod

e Veri sorumlusu isletmemizin fiziksel mekanlarina asilacak levha, pano, tabela, muadili benzer hususlar

e Ses kaydi, (ilgili kisiye ses kaydi dinletilmesi)

e Cagri Merkezi (operatorle gorlismeye baslanmadan 6nce ses kaydi dinletilmesi)
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Aydinlatma, veri sorumlulari icin bir yiikiimliiliik ancak ilgili kisiler icin ise bir haktir. ilgili kisinin, islenen kisisel
verileri hakkinda bilgilendirilmesini ifade eden aydinlatma ylikimlGlGga, kisisel veri islemenin hukuka uygun
sekilde yerine getirilebilmesi icin olmazsa olmaz bir sarttir.

Veri sorumlusu isletmemiz, kisisel veriislerken ilgili kisinin agik rizasinin ya da diger kisisel veri isleme sartlarindan
hangisine dayanilarak veri islendigi fark etmeksizin aydinlatma ylikimlulGgini yerine getirmelidir.

Tebligin 5/d.fikrasi geregi veri sorumlusu isletmemizin aydinlatma ylkimlulugiina yerine getirmesi, ilgili kisinin
talebine bagh bir yikumltlik degildir. Her hallkarda ilgili kisi karsi ¢iksa dahi aydinlatma yikimlalaginin yerine
getirilmesi sarttir. Clink{ aydinlatma yakimlGluga, gerek acik riza gerekse de Kanunda sayilan diger kisisel veri
isleme sartlarindan bagimsiz olarak her durumda yerine getirilmesi gereken bir yiikiimliiliiktiir.

. Tebligin 5/g.fikrasI geregi veri sorumlusu isletmemiz aydinlatma ytukimliluginG yerine getirir iken veri isleme

amacinin belirli, agik ve mesru olmasi gereklidir. Aydinlatma yukimluligu yerine getirilirken genel nitelikte ve
muglak ifadelere yer verilmemelidir. Glindeme gelmesi muhtemel baska amaglar igin kisisel verilerin
islenebilecegi kanaatini uyandiran ifadeler kullaniimamalidir.

Tebligin 5/g.fikrasi geregi veri sorumlusu isletmemizin aydinlatma yukimlilugu kapsaminda ilgili kisiye yapacagi
bildirimin anlasilir, acik ve sade bir dil kullanilarak yapilmasi, 5/j.fikrasi geregi eksik, ilgili kisileri yaniltici ve yanhs
bilgiler icermemesi gereklidir.

Aydinlatma yukimluligunin yerine getirilmesine iliskin usul ve yontemlerin kolayca erisilebilir ve fark edilebilir
olmasina dikkat edilmeli, ilgili kisilerin aydinlatmaya erisimini zorlastiracak yontemler kullanilmamalidir.

ACIK RIZA YUKUMLULOGU

Anayasa 20/3.fikra geregi kisisel veriler ancak kanunda Ongorilen hallerde veya kisinin acgik rizasi ile
islenebilecektir. Acik riza, KVKK’da hem 6zel nitelikli kisisel veriler hem de 6zel nitelikli olmayan kisisel veriler
bakimindan hukuka uygunluk sebeplerinden bir tanesidir.

KVKK 3/a.fikrasi geregi acik riza, belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan
rizayi ifade etmektedir. Acgik riza tanimi kapsaminda, acik rizanin 3 unsuru bulunmaktadir. Bu (i¢ unsurun birlikte
bulunmadigi agik riza beyanlari KVKK tanimina uygun olmayacaktir.

e  Belirli bir konuya iliskin olmasi

e Rizanin bilgilendirmeye dayanmasi

o Ozgiir iradeyle aciklanmasi

Acik riza, kisinin sahip oldugu verinin islenmesine, kendi istegi ile ya da karsi taraftan gelen istek lizerine onay
vermesi anlamini tasimaktadir. Acik riza, ilgili kisinin islenmesine izin verdigi verinin sinirlarinin ve kapsaminin da
belirlemesini saglayacaktir. Agik riza, riza veren kisinin “olumlu irade beyanini” icermelidir.

KVKK 5 ve 6.maddelerde diizenlendigi Gizere kisisel veriler ile 6zel nitelikli verilerin islenmesi asamalarinda, KVKK
8 ve 9.maddelerde diizenlendigi kisisel verilerin yurt igine veya yurt disina aktarilmasi hallerinde istisnai hukuka
uygunluk hallerinin saglanamamasi halinde ilgili kisinin “acik rizasinin” alinmasi gereklidir.

Aydinlatma Yukimliluginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligin 5/f.fikrasi geregi
kisisel veri isleme faaliyetinin agik riza sartina dayal olarak gerceklestiriimesi halinde aydinlatma yikimlaluga
ve aclk riza alinmasi islemlerinin ayri ayri yerine getirilmesi gerekmektedir.

Veri sorumlusu isletmemizde, eger birden ok faaliyete iliskin verinin islenmesine dair acik riza beyaninda
bulunulacak ise acik rizanin hangi verilerin ve ne amacla islenecegi gibi islemenin farkli noktalari agisindan da
verilmis olmasi gerekir.
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Veri sorumlusu isletmemizin, veriyi elde etmesi sonrasinda gerceklestirecegi ikincil islemler icin de (6rnegin yurt
disina veri aktarilmasi) ayrica acik riza almasi gereklidir. Ayni durum verilerin islenme amaglarinin degismesi
halinde de gecerlidir.

Veri sorumlusu isletmemizde, acik rizanin mutlaka verinin islenmesinden 6nce alinmasi gereklidir. Agik rizaya
iliskin bilgilendirme yapilir iken elde edilen kisisel verilerin hangi amaclarla kullanilacagi acikga belirtilmeli, kisinin
anlamayacagi terimler ya da yazil bilgilendirme yapildiginda okumakta giglik cekecegi oranda kiglk puntolar
kullanilmayacaktir.

Veri sorumlusu isletmemizde, acik riza alinir iken 6zgiir irade sarttir. Kisinin iradesini sakatlayacak her turla fiil,
kisisel verilerin islenmesi icin verdigi acik rizayr da sakatlayacaktir. Cebir, tehdit, hata ve hile gibi iradeyi
sakatlayan hallerde kisinin 6zgiir bicimde karar vermesi mimkin degildir.

Taraflarin esit konumda olmadigi veya taraflardan birinin digeri Gzerinde etkili oldugu durumlarda (6rnegin isgi-
isveren iliskisi) rizanin 6zgiir iradeyle verilip verilmedigi tartismaya sebep olabileceginden riza géstermeme
imkaninin etkin bir bicimde sunulmasi, riza goéstermemenin ilgili kisi acisindan muhtemel bir olumsuzluk
dogurmayacagi net bir bicimde ortaya konulmalidir.

Acik riza, 6zglir iradeye dayanmak zorunda oldugundan ilgili kisinin agik rizasinin alinmasi bir Griin veya hizmetin
sunulmasinin ya da Griin veya hizmetten yararlandirilmasinin én sarti olarak ileri siiriilmemelidir. Ornegin bir
hizmetten yararlanilmasinin Uyelik sartina baglandigi yerlerde, iye olmak isteyen ilgili kisinin parmak izinin
alinmasi ve islenmesinin lyelik s6zlesmesinin kurulmasi igin zorunluluk olarak 6ngérilmesi hukuka aykiri
olacaktir. Clinkl bu sekilde alinan agik riza, 6zgiir irade ile agik riza verilmesi ilkesine ve olglluliik ilkesine aykiri
olacaktir.

Belirli bir konu ile sinirlandiriilmayan ve ilgili islemle sinirli olmayan genel nitelikteki acik rizalar “Battaniye
Rizalar” olarak kabul edilmekte olup hukuken gecersizdir. Ornegin, “her tiirlii ticari islem, her tiirlii bankacilik
islemi ve her tlrlu veri isleme faaliyeti” gibi belirli bir konu ve faaliyeti isaret etmeyen riza beyanlari battaniye
riza kapsaminda degerlendirilebilecek durumdadir. Bu nedenle veri sorumlusu isletmemizde acik riza beyani
alinir iken “battaniye riza” niteliginde acik riza alinmamasi sarttir.

. Acik riza vermek, kisiye siki sikiya bagl bir haktir. Bu nedenle agik riza veren ilgili kisi verdigi acik rizayi diledigi
zaman herhangi bir gerek¢e dahi sunmak zorunda olmaksizin geri g¢ekebilir. Bu baglamda acik riza geri
cekildiginde, alinan kisisel verinin ileriye dogru kullanilmasi imkansiz hale gelecektir. Veri sorumlusu isletmemizin
magdur olmamasi igin zorunlu veya gerekli olmadik¢a acik riza gerektirmeyen veri isleme faaliyetlerinin
yurutilmesi prensip edinilmistir.

Acik rizanin geri alinmasi, ileriye yonelik sonu¢ doguracaktir. Bu nedenle agik rizayi geri alma beyaninin veri
sorumlusu isletmemize ulagsmasindan itibaren veri isleme faaliyetinin durdurulmasi ve bu veri baskaca faaliyetler
sirasinda baskaca amacg ve hukuki isleme sebebine dayali olarak ayrica islenmiyor ise ilgili kisisel verinin imha
edilmesi sarttir.

Veri sorumlusu isletmemizde bir ilgili kisiye iliskin islenen herhangi bir kisisel veri; farkh faaliyetler ve amaclar ile
hem acik riza kapsaminda hem de istisnai hukuka uygunluk sebebi olan isleme sebeplerine dayali olarak isleniyor
ise; hangi faaliyetlerin acik riza kapsaminda yurittldigi hangi faaliyetlerin ise diger hukuka uygunluk halleri
kapsaminda yiritildugi ilgili kisiye acik, sade ve anlasilir olarak aciklanacaktir. Ornegin calisanlarin kimlik ve
iletisim bilgileri 6zlik dosyasi tutulmasi faaliyeti sirasinda kanunlarda acikca 6ngorilmesi sartina dayali olarak
actk riza olmaksizin islenecektir. Bu veriler ayni zamanda ilgili kisiye ticari elektronik ileti génderilmek igin
kullaniimak isteniyor ise ilgili kisiden agik rizasi sorulacaktir. Bu érnekteki gibi hangi hallerde acik rizaya bagh veri
islenecegi hangi hallerde istisnai hukuka uygunluk sebeplerine dayanilarak veri islenecegi, ilgili kisiyi
anlayabilecegi sadelikte aciklanacaktir. Bu kisinin veri sorumlusuna basvurarak gecmiste verdigi acik rizasini geri
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cekmesi halinde; ilgili kisinin agik rizasina bagli olan ticari elektronik ileti gonderimi faaliyeti durdurulacak; ancak
0zlik dosyasi geregi saklama siiresi henliz dolmadi ise ilgili kimlik ve iletisim verileri imha edilmeyecektir.

p. Kullanilabilecek agik riza beyani alma yontemlerine miinhasiran veri sorumlusu isletmemiz karar verecektir. Veri
sorumlusu isletmemizde asagida 6rneklem olarak sayilan acik riza beyani alma yontemleri kullanilabilecektir.
Gelisen veya degisen teknoloji veya uygulamalar ile bu yontemlerde degisiklik yapma hak ve yetkisi veri
sorumlusu isletmemize aittir.

Yetkilendirilen kisiye karsi sozIU (ylz ylze yapilan sifahi yontem) (ispat yiki veri sorumlusu Uzerinde
olacagindan tercih edilmemelidir.)

Islak imzali fiziksel belge

Elektronik posta

SMS

Yazilim

Web Sitesi, Pop-up

Mobil Uygulamalar

Karekod

Veri sorumlusu isletmemizin fiziksel mekanlarina/organizasyon alanlarina asilacak levha, pano, tabela,
muadili benzer hususlar

Ses kaydi (ilgili kisiye ses kaydi dinletilmesi akabinde sesli acik rizanin alinmasi)

Cagri Merkezi (ses kaydi dinletilmesi akabinde tuslama yapilmasi veya sesli acik riza verilmesi)

20. AYDINLATMA METNi, KATMANLI AYDINLATMA METNI VE ACIK RIZA BEYANI ORNEKLERI
a. EK:8'de bulunan Kisisel Veri isleme Envanterinde yer alan kisi gruplarina gére hazirlanan Kisisel Verilerin
Korunmasi Aydinlatma Metni, Katmanli Aydinlatma Metni ve Acik Riza Beyani 6rnekleri asagida yer almaktadir.

EK:12: KVK Aday Calisan/Aday Stajyer Aydinlatma Metni

EK:13: KVK Aday Calisan/Aday Stajyer Katmanli Aydinlatma Metni
EK:14: KVK Calisan Aydinlatma Metni

EK:15: KVK Calisan Agik Riza Beyani

EK:16: KVK Stajyer Aydinlatma Metni

e EK:17: KVK Stajyer Agik Riza Beyani

e EK:18: KVK Calisan ile iligkili 3.Kisilerin Aydinlatma Metni

e EK:19: KVK Uriin veya Hizmet Alan Kisi Aydinlatma Metni

e EK:20: KVK Uriin veya Hizmet Alan Kisi Acik Riza Beyani

e EK:21: KVK Uriin veya Hizmet Alan Kisi Katmanli Aydinlatma Metni

e EK:22: KVK Potansiyel Uriin veya Hizmet Alan Kisi Aydinlatma Metni

e EK:23: KVK Potansiyel Uriin veya Hizmet Alan Kisi Acik Riza Beyani

e EK:24: KVK Potansiyel Uriin veya Hizmet Alan Kisi Katmanli Aydinlatma Metni

e EK:25: KVK Tedarikgi Yetkilisi Aydinlatma Metni

e EK:26: KVK Tedarikgi Yetkilisi A¢ik Riza Beyani

o EK:27: KVK Tedarikgi Yetkilisi Katmanli Aydinlatma Metni

o EK:28: KVK Tedarikgi Personeli Aydinlatma Metni

e EK:29: KVK Tedarikgci Personeli Agik Riza Beyani

e EK:30: KVK Tedarikgi Personeli Katmanh Aydinlatma Metni

e EK:31: KVK Hissedar/Ortak Aydinlatma Metni

e EK:32: KVK Hissedar/Ortak Acik Riza Beyani

e  EK:33: KVK Ziyaretci Aydinlatma Metni

e EK:34: KVK Ziyaretci Katmanli Aydinlatma Metni

e EK:35: KVK Ziyaretci Katmanh Aydinlatma Posteri

e EK:36: KVK Uriin veya Hizmet Alan Kisi/Potansiyel Uriin veya Hizmet Alan Kisi Katmanli Aydinlatma Metni
(Cagri Merkezi)
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is bu yénetmelikte sayilan “aydinlatma metni”, “katmanli aydinlatma metni” ve “acik riza beyani” érnekleri sinirh
sayida degildir. Veri sorumlusu isletmemizdeki siirekli veya siireli uygulanacak sekilde veri isleme faaliyetlerine
6zgli olarak bu metinler hazirlanip kullanilabilecektir. Hazirlanacak yeni metinlerin de Kisisel Veri isleme
Envanterine ve isbu yonetmelik hilkiimlerine uygun olmasi sarttir.

ILGILi KiSi HAKLARI

KVKK 3/¢. fikrasi geregi ilgili kisi kisisel verileri islenen “gergek kisi” olarak tanimlanmaktadir. KVKK, kapsaminda
yalnizca gercek kisilerin kisisel verileri korunmaktadir. Bu nedenle, KVKK’da kisisel verisi islenen gercek kisiyi
ifade etmek icin “ilgili kisi” ifadesi kullanilmistir. Korunmasi gereken kisi, diizenlemenin tanimlar kisminda agikca
belirtildigi Gzere “gercek kisi”dir.

KVKK’da yer alan kisisel verinin tanimi geregi, tlizel kisiye ait bir verinin-veri ortaminin herhangi bir gercek kisiyi
belirlemesi ya da belirlenebilir kilmasi halinde, bu veriler de KVKK kapsaminda koruma altindadir. Ancak burada
korunan menfaat tiizel kisiye degil, diizenlemenin temellendirdigi 6ncelik geregi belirlenen ya da belirlenebilecek
gercek kisiye ait olacaktir. Clinkli KVKK, tlizel kisilere ait verilerin korunmasini hicbir sekilde kapsamamaktadir.

KVKK 11.maddesi geregi ilgili kisi statlstindeki herkes, veri sorumlusu isletmemize basvurarak kendisi ile ilgili

asagidaki taleplerde bulunma hakkina sahiptir. Veri sorumlusu isletmemiz ilgili kisilerin haklarini kullanmasinda

her tirli kolaylhigl ve yardim severligi gosterecektir.

e Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi 3.kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

KVKK 7.madde de 6ngoriilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

KVKK 11/1(d,e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin kisisel verilerin aktarildigi 3.kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin KVKK’ya aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararinin giderilmesini
talep etme.

ILGILI KiSININ VERi SORUMLUSUNA BASVURUSU

KVKK 13/1.fikra ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig 4/1.fikra geregi ilgili kisi, KVKK
11.maddedeki haklari kapsamindaki taleplerini yazili olarak veya KVK Kurulun belirleyecegi diger yontemler ile
veri sorumlusu tarafimiza iletebilecektir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24455&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5

KVKK 13/2.fikra geregi veri sorumlusu isletmemiz, ilgili kisinin basvuruda yer alan taleplerini, talebin niteligine
gore en kisa siirede ve en gec 30 giin icinde (icretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde, veri sorumlusu isletmemiz ilgili kisiden KVK Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticretleri
talep edebilir.

KVKK 13/3.fikra geregi veri sorumlusu isletmemiz, ilgili kisinin talebini kabul edecek veya gerekcesini aciklayarak
ret edebilecektir. Kabul veya ret cevabinin ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirilmesi gereklidir.
Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde veri sorumlusu isletmemizce talep geregi yerine getirilecektir.

Tebligin 4/2.fikrasi geregi ilgili kisi basvurularinin “Tiirk¢e” olarak yapilmasi sarttir.

KVKK 11.maddedeki haklariicin KVKK 13.madde geregi veri sorumlusu isletmemize basvurmak isteyenilgili kisiler
basvurulara standart getirilmesi, ilgili kisinin daha kolay tespit edilebilmesi, basvuruya hizli ve etkin cevap
verilebilmesi gibi nedenler ile 6rnegi EK:37’de yer alan “ilgili Kisi Basvuru Formu”nu kullanarak basvurularini
yapabileceklerdir.
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Veri sorumlusu isletmemiz tarafindan ilgili kisi basvuru formunun web sitemizde yer almasi zorunludur. Fiziki
basvurularda isbu form fiziki olarak ilgili kisiye teslim edilecek ve doldurulmasi istenilecektir.

Tebligin 5/1.fikrasi geregi ilgili kisi KVKK 11.maddede yer alan haklari kapsamindaki taleplerini, veri sorumlusu
isletmemize yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili
kisi tarafindan veri sorumlusuna daha dnce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayith bulunan elektronik
posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazillm ya da uygulama
vasitasiyla iletmelidir.

Tebligin 5/2.fikrasi geregi basvuruda asagidaki bilgilerin bulunmasi zorunludur. Konuya iliskin bilgi ve belgeler ise
basvuruya eklenecektir.

e Ad, Soyad ve basvuru yazili ise imza,

e TC Vatandaslari igin TC Kimlik Numarasi, yabancilar igin uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik

numarasi,

e Tebligata esas yeri veya is yeri adresi

e Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi

e Talep konusu

ilgili kisi basvurularina standart getirilmesi, basvuruya hizli ve etkin cevap verilebilmesi gibi nedenler ile veri
sorumlusu isletmemizce hazirlanan ve uygulamaya alinan “ilgili Kisi Basvuru Formunu” kullanmayan veyahut
kullanmak istemeyen ilgili kisilerin basvurulari bu sebeple ret edilemeyecektir. Tebligin 5/2.fikrasina gore
usulliine uygun yapilan ilgili kisi basvurulari icin veri sorumlusu isletmemizin 30 giinliik cevap siiresi bagslamis
olacagindan; form doldurulmaksizin yapilan basvurularda ilgili kisiden bu formun da doldurulmasi gerekgeleri ile
talep edilecek ancak bu formun iletilmesi ilgili kisiye verilecek cevap g¢alismalarinin baslatiimasi igin
beklenemeyecektir.

Tebligin 6/1.fikrasi geregi veri sorumlusu isletmemiz, ilgili kisi tarafindan yapilacak basvurular etkin, hukuka ve
dirtstlik kuralina uygun olarak sonuglandirmak (izere gerekli her tirli idari ve teknik tedbirleri almakla
yakamladar. Bu yukidmluliginden hareketle veri sorumlusu isletmemiz zorunlu unsurlari tasimayan basvurulara
ornegi EK:38'de yer alan “ilgili Kisi Basvurusuna iliskin Zorunlu Unsurlardaki Eksikligin Giderilmesi Yazis” ile
cevap verecek ve ilgili kisiyi “ilgili kisi basvuru formunu” doldurmaya yonlendirecektir. Zorunlu unsurlardaki
eksiklikler giderildikten sonra talep hakkinda usuliine uygun sekilde cevap verilecektir.

Tebligin 6/2.fikrasi geregi veri sorumlusu isletmemiz ilgili kisi basvurusunu kabul veya gerekgesini agiklayarak ret
edebilecektir.

Tebligin 6/3.fikrasi geregi veri sorumlusu isletmemiz ilgili kisiye cevabi yazili olarak veya elektronik ortamda
bildirecektir.

. Tebligin 6/4.fikrasi geregi ilgili kisiye verilecek cevap yazisinda asagidaki bilgilerin yer almasi zorunludur.

e Veri sorumlusu veya veri sorumlusu temsilcisine ait bilgiler

e Basvuru sahibinin adi ve soyadini, Tlrkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in TC Kimlik numarasini, yabancilar
icin uyrugunu, pasaport numarasini veya varsa kimlik numarasini, tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri
adresini, varsa bildirime esas elektronik posta adresini, telefon veya faks numarasini,

e Talep konusunu,

e Veri sorumlusunun basvuruya iliskin aciklamalarini

Veri sorumlusu isletmemiz tarafindan ilgili kisinin talebinin kabul edilmesi halinde Tebligin 6/6.fikrasi geregi
talebin en kisa slirede yerine getirilmesi ve ilgili kisiye bilgi verilmesi gerekmektedir.
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Veri sorumlusu isletmemiz tarafindan ilgili kisi tarafindan usuliine uygun yapilan basvurulara iliskin érnegi
EK:39’de yer alan “ilgili Kisi Basvurusu Cevap Yazisi” ile beyanda bulunulacaktir.

ilgili kisi basvurularinin sevk ve idaresi ile basvurularin incelenerek cevaplandiriimasi KVKK Uyum ve izleme
Grubu, Veri Sorumlusu Yetkilisi/irtibat Kisisi tarafindan yapilacaktir.

Tebligin 7.maddesi geregi ilgili kisinin basvurusuna yazili olarak cevap verilecekse 10 sayfaya kadar Ucret
alinmayacaktir. 10 sayfanin Gzerindeki her sayfa icin 1,00 TL islem Ucreti talep edilebilecektir. Cevabin CD, flash
bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde talep edilecek licret kayit ortaminin maliyetini gecemeyecektir.

ILGILi KiSININ KVK KURULUNA SIKAYETi veya KVK KURULUNUN RE’SEN iNCELEMESi

KVKK 14/1.fikra geregi ilgili kisi veri sorumlusu isletmemize basvurusunun ret edilmesi veya verilen cevabin
yetersiz bulunmasi yahut basvurusuna siresinde cevap verilmemesi hallerinde cevabi 6grenme tarihinden
itibaren 30 (otuz) glin ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) gin icinde KVK Kuruluna sikayette
bulunma hakkina sahiptir.

KVKK 14/2.fikra geregi veri sorumlusu isletmemize basvuru yapilmadan KVK Kuruluna sikayet yapilamaz.

KVKK 14/3.fikra geregi kisilik haklari ihlal edilen ilgili kisiler veri sorumlusu isletmemize basvuru
yapmis/yapmamis ve KVK Kuruluna sikayet haklarini kullanmis/kullanmamis olsalar dahi veri sorumlusu
isletmemizden ayrica genel hiikimlere gore tazminat talep edebileceklerdir.

KVK 15/1.fikra geregi KVK Kurulu ilgili kisi sikayeti tGizerine veya ihlal iddiasini 6grenmesi durumunda re’sen gorev
alanina giren konularda inceleme yapabilecektir.

KVKK 15/3.fikra geregi, veri sorumlusu isletmemiz KVK Kurulunun talep edecegi devlet sirri niteligindeki bilgi ve
belgeler hari¢ olmak tzere inceleme konusu ile ilgili bilgi ve belgeleri 15 (onbes) giin icinde gondermek ve
gerektiginde yerinde inceleme yapilmasina imkan saglamak zorundadir.

KVKK 15/4.fikra geregi, KVK Kurulu sikayet tarihinden itibaren 60 (altmis) glin icinde cevap vermez ise sikayeti
ret edilmis sayilir.

KVKK 15/5.fikra geregi, KVK Kurulu sikayet (izerine veya re’sen yapacagi inceleme sonucunda ihlalin varliginin
anlasilmasi halinde tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu isletmemiz tarafindan giderilesine karar
verebilir. Bu karar veri sorumlusu isletmemiz tarafindan tebligden itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ 30 (otuz) giin
icinde yerine getirilir.

KVKK 15/7.fikra geregi, KVK Kurulu telafisi glic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve agikca hukuka aykirilk olmasi
halinde, veri islenmesinin veya verinin yurt disina aktarilmasinin durdurulmasina karar verebilir.

Veri sorumlusu isletmemiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesine engel olacak her tirli hukuki, idari
ve teknik tedbirleri alarak gerek ilgili kisinin basvurularinda ve gerekse KVK Kurulu incelemelerinde 6rnek veri
sorumlusu olabilmeyi hedeflemektedir.

VERi GUVENLIGINE iLiSKiN YOKUMLULUKLER, HUKUKI, iDARIi VE TEKNiK TEDBIRLER

KVKK 12/1.fikra geregi veri sorumlusu isletmemiz isledigi kisisel verilerin gtivenligini saglamak icin asagidaki

yuktmliltklere haizdir.

o Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini nlemek,

e Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

e Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

e Bu ylkumlilaklerini yerine getirmek amaciyla uygun glivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her
tlrll teknik ve idari tedbirleri almak
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Veri sorumlusu isletmemiz, bu yikimliliklerini yerine getirmek ve uygun glivenlik diizeyini temin etmek igin
maliyetine katlanabildigi 6lctide hukuki, idari ve teknik tedbirleri almistir. Alinan hukuki, idari ve teknik tedbirler
EK:8'de bulunan Kisisel Veri isleme Envanterinde yer almaktadir. Veri sorumlusu isletmemiz biinyesinde her tiirlii
veri isleme faaliyetinin isbu hukuki, idari ve teknik tedbirlere gére yapilmasi, maliyetler izin verdik¢e alinan
tedbirler ile sinirh olmaksizin baskaca tedbirlerin de alinmasi elzem ve zorunludur. Veri sorumlusu isletmemiz
blinyesinde yeni tedbirlerin alinmasi halinde bu tedbirlerin veri sorumlusu isletmemiz envanterine ve bu sebeple
gerekli diger kayit ortamlarina (VERBIS dahil) eklenmesi/bu ortamlarin giincellenmesi gerekecegi
unutulmamahdir.

KVKK 12/2.fikra geregi veri sorumlusu isletmemiz, kisisel verilerin nam ve hesabimiza baskaca bir gercek veya
tlizel kisi tarafindan islenmesi halinde KVKK 12/1.fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasindan bu kisilerle birlikte
mustereken sorumludur.

KVKK 12/3.fikra geregi veri sorumlusu isletmemiz, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin KVKK ve ikincil
mevzuat, KVK Kurumu Kararlari, isbu yonetmelik ve eklerinde yer alan hususlarin uygulanmasini, var ise
eksikliklerin giderilmesini saglamak amaciyla kendisine bagl kurum veya kuruluslarda (Fabrika, Depo, Magaza,
istirakler vs) gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir. is bu yénetmelik ile bu yetki KVKK Uyum ve
izleme Grubu ile Veri Sorumlusu Yetkilisi/irtibat Kisisine verilmistir.

KVKK 12/4.fikra geregi veri sorumlusu isletmemiz, veri sorumlusu isletmemizde veri isleyen kisiler ve veri
sorumlusu isletmemizin verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tlzel kisiler
ogrendikleri kisisel verileri KVKK hikimlerine aykiri olarak 3.kisilere agiklayamaz, isleme amaclari disinda da
kullanamazlar. Bu yukamlilik gérevden ayrilmadan ve hukuki iliskinin her ne sebeple olursa olsun
sonlanmasindan sonra da devam edecek olup herhangi bir siireye bagl olmayan siiresiz bir yikiimliliiktiir.

Veri sorumlusu tarafimiz kisisel verilerin islenmesine iliskin Kurul Kararlari ve Kurum rehberlerini her zaman
ornek alacak ve uygulamalarini buna gore revize edecektir. KVK Kurumu tarafindan resmi internet sitesinde
yayinlanan ve Kisisel Veri Giivenligi Rehberi, kisisel verilerin korunmasi bakimindan isletmemiz uygulamalarinda
esas alinmistir.

https://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/veri_guvenligi_rehberi.pdf

VERI iHLALLERININ BiLDIiRiM YUKUMLULUGU ve VERi iIHLALINE MUDAHALE PLANI

KVKK 12/5.fikra geregi veri sorumlusu isletmemiz, isledigi kisisel verilerin yasal olmayan yollarla baskalari
tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisiye ve KVK Kuruluna bildirmekle yikimladdr.
Veri sorumlusu isletmemiz blnyesinde kisisel verilerin islenmesi ve veri glivenligine iliskin hukuki, idari ve teknik
tedbirler alinmis olmasina ragmen istenilmese de herhangi bir sekilde veriihlali gergeklesmesi halinde bu durum
KVK Kuruluna ve ilgili kisilere bildirilmek zorundadir.

KVK Kurulu, gerekmesi halinde bu durumu kendi internet sitesinden ya da uygun gorecegi baska yontemler ile
ilan edebilecektir.

KVK Kurulunun 24.01.2019 tarih ve 2019/10 Sayil “Kisisel Veri ihlali Bildirim Usul ve Esaslari” konulu karart ile

bu bildirimin asagidaki usul ve esaslara gore yapilmasi gerekmektedir.

e Veri ihlali oldugunun 6grenilmesinden itibaren gecikmeksizin ve her halliikarda en ge¢ 72 saat icinde KVK
Kuruluna 6rnegi EK:40’de yer alan “Kisisel Veri ihlal Bildirim Formu” ile bildirim yapiimalidir.

e Veri ihlali Kuruma bildirilir iken Kurumun yayinladigi Veri ihlali Bildirim Formu Kilavuzundan destek
alinacaktir.
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5362/Veri-lhlali-Bildirimi

e  KVK Kuruluna hakh bir gerekce ile 72 saat icinde bildirim yapilamamasi halinde, bu siireden sonra yapilacak
bildirimde gecikmenin nedenlerinin de agiklamasi gereklidir.
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e KVK Kurulu tarafindan bildirim formunda istenilen bilgilerin basvuru aninda saglanmasinin mimkin
olmadigi hallerde bu bilgilerin gecikmeye mahal verilmeksizin asamali olarak saglanmasi gereklidir.

e Veri ihlaline iliskin bilgilerin, etkilerin ve alinan 6nlemlerin kayit altina alinmasi ve talep edilmesi halinde
KVK Kurulu incelemesine hazir halde bulundurulmasi gereklidir.

o Veriihlalioldugu 6grenildigi an bu ihlalden etkilenen kisiler tespit edilecek ve ilgili kisilere de veri ihlali makul
olan en kisa siirede bildirilecektir. ilgili kisinin iletisim adresine ulasilabiliyor ise dogrudan, ulasilamiyor ise
veri sorumlusu isletmemize ait web sitesi lizerinden uygun yontemler ile duyuru yapilacaktir.

e Veri sorumlusu isletmemizin verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel
kisi uhdesinde bulunan kisisel verilerin hukuka aykiri yollar ile bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde,
veri isleyen bu ihlali gecikmeye yer vermeksizin veri sorumlusu isletmemize bildirmekle yukimltdur.

Veri sorumlusu isletmemizde herhangi bir veri ihlali yasanmasi halinde veri ihlaline miidahale yetkisi ve
sorumlulugu KVKK Uyum ve izleme Grubu {yelerinin her birine aittir. Her liye, ayri ayri ihlale derhal son verecek
ve ihlalin daha fazla magduriyet olusturmasina engel olacak her tiirlii tedbiri almakla yikimlidir. ihlale
miidahale koordinasyonu KVKK Uyum ve izleme Grubu baskani tarafindan yiritilecektir.

KVKK Uyum ve izleme Grubu iyeleri olaganiistii toplanti yaparak veri ihlaline iliskin her tiirlii uygulama, bildirim,
denetim, idari, hukuki, teknik tedbirlerde revizyon, ihlalin bir daha gerceklesmemesi i¢in uygulanan tedbirlerin
gbzden gecirilmesi, veri ihlalinin olasi sonuclarinin degerlendirilmesi, veri ihlalinin nedenleri ve sorumlularinin
tespiti vs tiim gerekli ve zorunlu hususlari sevk ve idare edecek, midahil olarak gerekli uygulamalari yerine
getirecek veya getirtecektir.

Veri sorumlusu isletmemizde herhangi bir veri ihlali gerceklesmesi halinde veri ihlalinin gerceklestigi veya veri
ihlalinin gerceklesmesine neden olan departman/departmanlarin st diizey yoneticileri ile iliskili kisiler 24 saat
icinde ihlalin nedenlerini, nasil gerceklestigini, herhangi bir ihlal veya kusuru var ise bunlari ve sair hususlari da
ortaya koyacak bir raporu KVKK Uyum ve izleme Grubu baskanina teslim edecektir.

Veri_sorumlusu isletmemizde, herhangi bir veri ihlali_halinde ilk derece sorumlu ve yiikiimlii veri ihlalinin
gerceklestigi departman ve bu departmanin Ust diizey yoneticisidir. Tali sorumlu ise veri ihlaline neden olan
kisidir. Veri sorumlusu isletmemiz is hukuku kurallari, personel ydonetmeligi disiplin yaptirimlari vs hususlarda bu
sorumluluk silsilesi ile hareket edecektir. Veri sorumlusu isletmemizin ihlal nedeniyle ugradigi zarar ve ziyanlari
ricu hakki sakhdir.

SUGLAR, KABAHATLER ve TAZMINAT

SUCLAR

KVKK 17.madde geregi kisisel verilere iliskin suglara ve kisisel verileri silmeyen veya anonim hale getirmeyenlere
5237 sayili Tiirk Ceza Kanunun 135, 136, 137, 138.maddelerinde dngoriilen cezai yaptirimlar uygulanacaktir.

Turk Ceza Kanunun 20.maddesi geregi “Ceza sorumlulugu sahsidir. Kimse baskasinin fiilinden dolayi sorumlu
tutulamaz”. Bu nedenle veri sorumlusu isletmemizde veya veri isleyenlerimiz nezdinde veri ihlaline neden olan,
veya KVK Mevzuatina aykiri hareket eden kisiler kendi kusur, ihmal veya kasitlarindan dolayi sahsen Tirk Ceza
Kanunun 135, 136, 137, 138.maddelerinde o6ngorilen yaptirimlar ile karsi karsiya kalabileceklerdir. Veri
sorumlusu isletmemizde, kisisel veri ihlaline ve hukuka aykiri veri islenmesine engel olunmasinda yahut KVKK’da
ongorilen yikumlaliklerin yerine getiriimesinde tim personel, tedarikgi, musteri vs kisilerin lzerine diisen
yakamlalukleri yerine getirmesi ve boylelikle kollektif fayda amacinin gergeklesmesine katki sunulmasi
gerekmektedir.

Tirk Ceza Kanunun 135, 136, 137, 138. maddelerinde dngoriilen cezai yaptirimlar sunlardir.

e TCK135/1 : Hukuka aykiri olarak kisisel verilerin kaydedilmesi 1 yildan 3 yila kadar hapis cezasi verilecektir.

e TCK 135/2 : Kisisel verinin, kisinin siyasi, felsefi veya dini gérislerine, irki kokenlerine, hukuka aykiri olarak
ahlaki egilimlerine, cinsel yasamina, saglik durumlarina veya sendikal baglantilarina iliskin olmasi
durumunda 1,5 yildan 4,5 yila kadar hapis cezasi verilecektir.
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e TCK 136/1 : Kisisel verileri hukuka aykiri olarak bir baskasina veren, yayan veya ele geciren kisi 2 yildan 4
yila kadar hapis cezasi verilecektir.

e TCK137 :TCK 135 ve 136.da 6ngorilen suglarin kamu gorevlisi tarafindan ve gorevinin verdigi yetkinin
kotlye kullaniimak suretiyle yahut belli bir meslek ve sanatin sagladigi kolayliktan yararlanmak suretiyle
islenmesi halinde verilecek cezalar YARI oranda arttirilacaktir.

e TCK 138/1 : Kanunlarin belirledigi slirelerin ge¢cmis olmasina karsin verileri sistem igcinde yok etmekle
yukUmla olanlarin gorevlerini yerine getirmemeleri halinde 1 yildan 2 yila kadar hapis cezasi verilir.

KABAHATLER

KVKK 18/1.fikra ile KVKK'nin diger maddelerinde veri sorumlusu isletmemiz icin getirilen yiktmlaliklere riayet
edilmemesi halinde uygulanacak idari para cezasi kabahatleri diizenlenmistir. Ongériilen idari para cezalari her
yiIl YDO (yeniden degerleme orani) ile arttiriimaktadir. is bu yonetmeligin yirirlik tarihi 2020 yili itibar ile idari
para cezasina konu eylemler ve para cezasi tutarlari asagidaki tabloda yer almaktadir.

KVKK’nin 10. Maddesinde diizenlenen aydinlatma yiikiimliiliigiinii | 9.013-180.264 TL idari Para Cezasi
yerine getirmeme
KVKK'nin 12. maddesinde ongoriilen veri giivenligine iliskin | 27.040-1.802.636 TL idari Para

yiikiimliiliikleri yerine getirmeme Cezasl
KVKK’nin 15. maddesi uyarinca Kurul tarafindan verilen kararlan | 45.066-1.802.636 TL idari Para
yerine getirmeme Cezasl
KVKK'nin 16. maddesinde 6ngériilen Veri Sorumlulan Siciline | 36.053-1.802.636 TL idari Para
(VERBIS) kayit ve bildirim yiikiimliiliigiine aykir hareket etme Cezasl

KVKK 18/2.fikra geregi ongorilen idari para cezalarindan veri sorumlusu olan isletmemiz sorumlu ve
yukUmladar. Ancak veri ihlaline neden olan ilgili kisilere veri sorumlusu isletmemizin genel hiikiimlere gore riicu
hakki sakhdir.

MADDI ve MANEVi TAZMINAT
KVKK 14/3.fikra “kisilik haklari ihlal edilenlerin, genel hiikiimlere gore tazminat hakki saklidir” hilkmu havidir.

Borglar Kanunun 49.maddesi “kusurlu ve hukuka aykiri bir fiille bagkasina zarar veren, bu zarar gidermekle
ylikiimliidiir. Zarar verici fiili yasaklayan bir hukuk kurali bulunmasa bile, ahlaka aykiri bir fiille bagkasina
kasten zarar veren de bu zarari gidermekle yikiimlidir.” hiikm{ havidir.

Borglar Kanunun 58.maddesi “kisilik hakkinin zedelenmesinden zarar goéren, ugradigi manevi zarara karsilik
manevi tazminat adi altinda bir miktar para 6denmesini isteyebilir.” hiikm{i havidir.

Borglar Kanunu 61.maddesi “birden ¢ok kisi birlikte bir zarara sebebiyet verdikleri veya ayni zararlardan gesitli
sebeplerden dolayi sorumlu olduklari taktirde, haklarinda miiteselsil sorumluluga iligkin hiikiimler uygulanir.”
Borg¢lar Kanunun 62/2.fikrasi geregi “tazminatin kendi payina diiseninden fazlasini 6deyen kisi, bu fazla
o6demesi icin, diger miiteselsil sorumlulara karsi riicu hakkina sahip ve zarar gérenin haklarina halef olur”
hikmi havidir.

Borglar Kanunun 66/4.fikrasi geregi “adam calistiran, 6dedigi tazminat icin zarar veren galisana ancak onun
bizzat sorumlu oldugu olgiide riicu hakkina sahiptir.” hiilkmi havidir.

Borglar Kanunun 72.maddesi geregi “tazminat istemi, zarar gorenin zarari ve tazminat yiikiimliisiinii 6grendigi
tarihten baglayarak 2 (iki) yilin ve her halde fiilin islendigi tarihten baslayarak 10 (on) yilin gegmesiyle
zamanagsimina ugrar.” hikmi havidir.
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Veri sorumlusu isletmemiz tarafindan kisisel verileri islenen kisiler, KVKK hiiklimlerine aykiri herhangi bir sekilde
verisinin islenmesi veya veri ihlali ile karsi karsiya kalinmasi gibi kisilik haklarinin ihlal edilmesi hallerinde maddi
ve manevi tazminat riski ile karsi karsiya kalinabilecektir.

MUSTEREK SORUMLULUK ve SURESIZ SIR SAKLAMA

KVKK 12/4.fikra geregi veri sorumlusu isletmemiz, veri sorumlusu isletmemizde veri isleyen kisiler ve veri
sorumlusu isletmemizin verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tuzel kisiler,
ogrendikleri kisisel verileri KVKK hiikiimlerine aykiri olarak 3.kisilere aciklayamaz, isleme amaclari disinda da
kullanamazlar. Bu yikimlilik goérevden ayrilmalarindan ve her ne sebeple olursa olsun veri sorumlusu
isletmemiz ile arasindaki hukuki iliskinin son bulmasindan sonra da devam edecek olup herhangi bir siireye bagl
olmayan siiresiz bir ylikiimliliiktir.

Kisisel verilerin korunmasi, ihlalinin 6nlenmesi, isbu yonetmelik ile 6ngdrilen hukuki, idari ve teknik tedbirlerin
alinmasi, uygulanmasi, is akis stireglerinin ve faaliyetlerin ylrGtilmesi, her tirli is ve islemin sevk ve idaresinden
miinhasiran veri sorumlusu isletmemiz degil, veri sorumlusu isletmemiz ile birlikte veri isleyen kisiler miistereken
sorumludur.

Kisisel verilerin korunmasi, ihlalinin dnlenmesi ve isbu yonetmelik ile dngdriilen hukuki, idari ve teknik tedbirlerin
alinip uygulanmasinda 6zen ylikimlGlugi ve sorumluluk bilinci ile hareket edilmesi gereklidir.

Yasal mevzuat geregi veri sorumlusu isletmemizin veya veri ihlaline neden olan kisilerin maddi veya manevi
tazminat, ceza ve kabahat riskleri ile karsi karsiya kalmamasi igin kollektif isbirligi tesis edilmesi gerekli ve
zorunludur.

iINSAN KAYNAKLARI ACISINDAN KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI UYGULAMALARI
KVKK kapsaminda veri sorumlusu isletmemizde insan Kaynaklari uygulamalari agisindan asagidaki hususlara
riayet edilmesi esastir.

Veri sorumlusu isletmemiz bilinyesinde g¢alisan tim personel; KVKK ve ikincil mevzuatlar kapsaminda gercek
kisilere ait her turli kisisel verinin hukuka aykiri olarak islenmesini, erisilmesini, 3.kisilere aktariimasini 6nlemek,
bu kisisel verilerin korunmasi ve hukuka uygun islenmesi icin veri sorumlusu isletmemiz tarafindan veya yetkili
kildigi kisi ve kisilerce alinmis her tirlu idari, teknik ve hukuki tedbirlere uygun hareket etmek, verilerin
korunmasi ve islenmesiicin uygulanan isbu yonetmelik ve eklerindeki politika ve prosediirlere uymak, veri gizliligi
ve veri guvenligine uygun davranmakla yikiimli ve sorumlu olmalidir.

Personel, kontrolli veya denetimi altinda bulunan fiziksel yerlerde, dijital ortamlarda ve sair kontroll altinda
bulunan hususlarda isbu yonetmelik ve ekleri ile getirilen hukuki, idari ve teknik tedbirlere uygun hareket
etmekle, bunlarin yeterli gelmemesi halinde 6ngoérdiigii hukuki, idari ve teknik tedbirleri KVKK Uyum ve izleme
Grubu baskanina bildirmekle, herhangi bir veri ihlalini dngérdigiinde veya veri ihlaline neden oldugunda veya
ihlali tespit ettiginde ya da 6grendiginde ihlalin engellenmesi veya durdurulmasi icin alabilecegi her tiirli tedbiri
almakla, sorumlulugu altinda bulunan diger personellerin veri sorumlusu isveren tarafindan alinan énlemlere
uyup uymadigini denetlemek, ihlal edenleri uyarmak ve gerekli Disiplin Yaptirimlarinin uygulanmasi icin derhal
ve en gec 24 saat icinde insan Kiymetleri Departmani yetkilisine ve KVKK Uyum ve izleme Grubu baskanina (veri
sorumlusu yetkilisine) ayri ayri yazili olarak bildirmekle ve bu bildirimin ulastigini teyit etmekle yikimla ve
sorumlu olmalidir.

Personel, kullandig! elektronik posta, bilgisayar, telefon, yazilim ve sair her tiirli elektronik sistemde herhangi
bir sorun veyahut ariza fark ettiginde bu durumu énemsiz veyahut kisa vadeli bir sorun gibi degerlendirmelerde
bulunmadan derhal ve en geg 24 saat icinde insan Kiymetleri Departmani yetkilisine, KVKK Uyum ve izleme
Grubu Baskanina ayri ayri yazili olarak bildirmek ve bu bildirimin ulastigini teyit etmekle ytkimli ve sorumludur.
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Personel, veri sorumlusu isletmemiz tarafindan islenen kisisel verileri Mahkeme, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve
sair yetkili yerlerden talep edilmesi veya buralara aktarilmasi gereken zorunlu hallerde dahi isbu aktarimi
gerceklestirmeden 6nce aktarilmasi talep edilen verinin yalnizca amacla sinirli ve 6lgiili aktarilmasini saglayacak
sekilde hareket etmek, gerekiyor ise verileri maskelemek dahil mimkiin ve gerekli her tiirli yontem ve usullerini
kullanarak ilgili veriyi aktarmalidir.

Personel, isi geregi kullandigi veya kendi zimmetine tahsis edilen elektronik posta, bilgisayar, telefon, yazilim,
internet, arag ve sair her tlrll alet ve edavat aracilig ile kisisel veri ihlaline engel olmak, veri ihlaline neden
olunmamasi i¢in alinan tedbirlere uygun davranmak, ¢alisma odasi, masasi, dolap ve sair yerlerde veri ihlaline
neden olacak her tirli riski bertaraf etmek, “temiz masa politikasi” ¢cercevesinde ¢alisma ortaminda her tirla
tedbiri almak ve uygulamak, sifre, virlis glivenligi ve sair her tirli veri glivenligine iliskin tedbirleri almak,
herhangi bir veri ihlal ihtimalinde dahi durumu derhal insan Kiymetleri Departmani yetkilisine ve isyerinde ilan
edilen KVKK Uyum ve izleme Grubu Baskanina yazili olarak bildirmekle yiikiimlii ve sorumlu olmalidir.

Personel, veri sorumlusu isletmemiz tarafindan islenen herhangi bir kisisel veriyi yazili onay ve muvafakat
olmadan kendisi veya baskasi icin fiziksel veya dijital olarak alamaz, kendisine veya baskasina mail atamaz,
harddisk ve sair yontemler ile kopyalayamaz, bulut sistemlerine yikleyemez, sosyal medya ve sair yerlerde
paylasamaz. Personel, isinin veya gorevinin gerektirdigi kadar ve bununla sinirli olmak kaydi ile veri sorumlusu
isletmemizce 6nceden gizilen sinirlar gergevesindeki kullanimlarinda yazili onay ve muvafakat almasina gerek
yoktur. Ancak yetki asimi, is veya gorev sinirlarini asan veyahut veri sorumlusu isletmemizde dnceden cizilen
sinirlarin asilmasi ve/veya yazil izinsiz yeni faaliyetlerde bulunulmasi halleri Disiplin Yaptirimina tabi olacaktir.

Personel, veri sorumlusu isletmemizde diizenlenen KVKK ve ikincil mevzuatlar kapsaminda farkindalik ve bilgi
glvenligi egitimlerine katilmak, aldigi egitimlerde 6grendigi bilgileri isinde uygulamakla yikimladdar.

Veri sorumlusu isletmemize personel adayi basvurusu fiziksel veya dijital olarak érnegi EK:41’de yer alan “ise
Basvuru, Kariyer ve is Yetkinlik Beyan Formu” ile yapilir. Aday ¢alisana basvuru formuiile birlikte 6rnegi EK:12’de
bulunan “KVK Aday Calisan/Aday Stajyer Aydinlatma Metni” ile aday stajyere basvuru formu ile birlikte 6rnegi
EK:12’de bulunan “KVK Aday Calisan/Aday Stajyer Aydinlatma Metni” ile bilgilendirme yapilmasi zorunludur.
Bu bilgilendirme fiziksel olarak yapilacak ise islak imza ile dijital yolla yapilacak ise dijital onay alinarak
yapilmalidir. Personel adaylarinda fiziki basvuru alinir ise ¢alisan adaylariicin 6rnegi EK:13’de bulunan “KVK Aday
Cahsan/Aday Stajyer Katmanlh Aydinlatma Metni”, stajyer adaylari icin 6rnegi EK:13’de yer alan “KVK Aday
Calisan/Aday Stajyer Katmanl Aydinlatma Metni” kullanilabilecek olup; online basvuru alinmasi halinde
katmanli aydinlatma yontemi kullanilmayacaktir.

Fiziki veya dijital olarak is bagvurusu yapan personel adaylari i¢in aday personellerin diledikleri kisisel verilerini
veri sorumlusu isletmemize géndererek (cv, 6zgecmis vs ile) kisisel verilerinin islenmesinin 6niine gegilmesi
gerekmekte; aday personel siiregleri icin bir standart olusturulmasi gerekmektedir.

Aday personel basvuru standartlari saglanmasi, veri sorumlusu isletmemize ilgili kisilerin dikkatsizlik, yanlislk
veya sair nedenler ile talep edilmeyen kisisel verilerini aktarmalarinin engellenmesi icin mimkiin oldugu silirece
is basvurulan dijital ortamlar Gzerinden yapilmasi saglanacaktir. Bu nedenle EK:41'de bulunan form veri
sorumlusu isletmemizin internet sitesine eklenecektir. Fiziksel basvuru yapmak isteyenler miimkin oldugu
slirece internet sitesi lGizerinden basvuru yapmaya yonlendirilecektir.

Aday Personel basvuru formlar ve belgeleri insan Kiymetleri Departmani tarafindan saklanmali ve éngoriilen
siire sonunda imha edilmelidir. Aday personel basvuru form ve belgeleri insan Kiymetleri Departmani
yoneticilerinin erisim yetkisinin bulundugu fiziki ve/veya dijital “Aday Personel Havuzu” ortamlarinda saklanmali
ve korunmalidir. Bu ortamlara erisim yetkisi, miinhasiran insan Kiymetleri ydneticilerine ait olmalidir. Ancak
gerekli olmasi halinde; aday personelin ise alinmasi halinde calisacak oldugu departman yoneticileri belirlenen
sureyle sinirli olmak kaydi ile bu havuza erisebilmelidir. Erisim yetkisi bulunan kisilerin kendi bilgisayar veya
elektronik ortamlarina veya fiziki olarak kisisel veri iceren belgelerin kopyasini almasi yasaklanmalidir. Ancak
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gerekli ve zorunlu hallerde insan Kiymetleri Departmani yéneticisinin yazili onayi ile kopya alabilmesine izin
verilebilecektir.

. Veri sorumlusu isletmemizde aday personellerin karakter analizi veya yetkinlik testleri yapilmasi gerekiyor ise bu
analizler veya degerlendirmeler sonucu elde edilecek veriler 6zel nitelikli kisisel veri kabul edileceginden ancak
ilgili kisinin acik rizasi ile islenebilecektir. Zorunlu ve gerekli olmadik¢a bu verilerin hig islenmemesi, islenmis ise
islenme amacinin tamamlanmasindan sonra veri sorumlusu kisisel veri isleme envanterinde yer alan siirelere
uygun olarak derhal imha edilmesi gerekmektedir.

Veri sorumlusu isletmemizde ise baslayacak/baslayan calisanlardan 6rnegi EK:14’de bulunan “KVK Calisan
Aydinlatma Metni” ile stajyerlerden ornegi EK:16’da bulunan “KVK Stajyer Aydinlatma Metni” alinmak
zorundadir. Bunlarin en gec¢ personel sézlesmesi imzalanmasi aninda alinmasi gerekmektedir. Personellerde
katmanli aydinlatma yéntemi kullanilmayacaktir.

Veri sorumlusu isletmemizde ise baslayacak/baslayan personelden acik riza gerektiren bir veri talep ediliyor veya
hukuka uygunluk halleri ile islenen herhangi bir kisisel veri agik riza gerektiren faaliyetler kapsaminda da ayrica
kullanilacak ise ayrica; calisanlardan 6rnegi EK:15’de bulunan “KVK Calisan Agik Riza Beyani” ile stajyerlerden
ornegi EK:17’de bulunan “KVK Stajyer Acik Riza Beyani” ilgili kisiden talep edilecektir. Agik riza beyani olmadan
actk rizaya dayali kisisel veri talep edilmeyecek veya agik riza kapsamindaki veri isleme faaliyeti
gerceklestirilmeyecektir.

Veri sorumlusu isletmemizde ise baslayacak her personel istisnasiz olarak 6rnegi EK:42’de yer alan “Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Veri Giivenligi Taahhiitnamesi” ile kisisel verilerin islenmesi ve ihlali hakkinda
bilgilendirilecek, yonlendirme ve sorumluluklari izah edilecektir.

Veri sorumlusu isletmemizin insan Kiymetleri Departmaninda tiim personellerin/personel adaylarinin kisisel
verileri bulundugundan, veri ihlali gerceklesme riski yiksek bulundugundan, personel 6zIik dosyalari ve sair
yogun kisisel veri iceren belgeler kilitli dolaplarda ve/veya glvenli elektronik saklama alanlarinda
bulundurulacaktir. Bu alanlarin anahtarlari veya elektronik saklama alanlarina erisim yetkisi sinirli sayida kisilerde
bulunacaktir.

Veri sorumlusu isletmemizde personellerin ise giris-gikislarinda veya is yeri icerisindeki bélimlere gecislerinde
esas kural “dijital kart” sisteminin kullanilmasidir. Parmak izi, retina okuyucusu, yiiz tanima gibi sistemler
personellerin 6zel nitelikli kisisel verilerini kullandigindan bunlarin veri sorumlusu isletmemizde kullaniimasi
“6lglluluk” ilkesine gore degerlendirilmelidir. Bu tarz veriler isletmemizde ancak ilgili kisinin agik rizasi ile
islenebilecektir. isletmemizde miimkiin oldugunca ve istisnai haller disginda &zel nitelikli kisisel veriler
kullanilmadan bu ihtiyaglarin giderilmesi saglanmahdir.

Veri sorumlusu isletmemizde personel adaylari veya personellerden, tedarikgi personellerinden ve sair kisilerden
“Adli Sicil Kaydi Belgesi”nin talebi halinde 6zel nitelikli kisisel verisi islenmis olacaktir. Bu tarz veriler isletmemizde
ancak ilgili kisinin agik rizasi ile islenebilecektir. Zorunlu veya gerekli olmadik¢a bu kisilerden adli sicil kaydi
belgesinin istenilmemesi, istisnai hallerde ise bu verilerin islenmesi gerekiyor ise islenme amacinin
tamamlanmasi akabinde veri sorumlusu kisisel veri isleme envanterinde yer alan siirelere uygun olarak derhal
imha edilmesi veya “gbster-ge¢” uygulamasi ile herhangi bir kisisel veri islenmeden ihtiyacin giderilmesi gibi
yontemler kullaniimalidir.

Veri sorumlusu isletmemizin insan Kiymetleri Departmaninda islenen kisisel verileri iceren belgeler personel
isten ayrildiktan sonra da imha edilinceye kadar sadece yetkilendirilen kisilerin erisebilecegi arsiv-depo olarak
kullanilan kilitli yerlerde saklanacaktir.

Veri sorumlusu isletmemizde calisan personelin saglik verilerine iliskin her turli bilgi ve belge KVKK 6/3 fikra
geregi sir saklama yikimlilGgi bulunan is Yeri Hekimi ve Saglik Personeli tarafindan islenecek, arsivlenecek ve
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siiresi dolduktan sonra imha edilecektir. Saglik verilerine dogrudan insan Kiymetleri Departmani personelinin
ulasilmasina izin verilmeyecektir. Saghk verilerine iliskin sinirli birtakim bilgilere ise (6rnegin engellilik, raporlu
gln bilgisi vb) personelin agik rizasinin bulunmasi sartiile personelin yasal haklarinin isletilmesi ve veri sorumlusu
isletmemizin hukuki yikimlilikleri yerine getirmesi amaci ile insan Kiymetleri Departmani yetkili kisilerince
amagla bagli ve sinirli olarak islenebilecektir.

Personel Adayi/Personel, is basvurusunda referans veya mesleki tecrtibe alinabilmesi veya ise alindiktan sonra,
acil durumlarda ulasilabilecek yakinlarina iliskin iletisim bilgileri ve AGI nedeniyle aile bireylerinin bilgisini veri
sorumlusu isletmemize verebilir. Bu gibi 3.kisileri (referans, es, alt soy, yakin kisi, veli-vasi vs) Aydinlatma
yukumliligu personel adayi/personele ait olmakla birlikte veri sorumlusu isletmemiz tarafindan Aydinlatma
YikUmlilGgiiniin Yerine Getirilmesinde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligin 6.maddesi geregi bu
kisilerin makul sire iginde, ilk iletisim kurulmasi esnasinda veya kisisel verinin ilk kez aktariminin yapilacagi
esnada Aydinlatiimasi gerekmektedir. Veri sorumlusu isletmemizin bu aydinlatma yikimlilGgi yerine getirir
iken &rnegi EK:18'de yer alan “KVK Personel/Personel Aday: ile iliskili 3.Kisilerin Aydinlatma Metni” ile
yukUmlaliuk yerine getirilir. 3.kisilerin aydinlatilmasi, fiziki olarak belgenin imzalanmasi, elektronik posta, SMS-
karekod, web sitesi ve benzeri ispati miimkiin olan sistemler ile yapilabilir. ispat yikiimlGlGgiiniin veri sorumlusu
isletmemiz lizerinde oldugu unutulmamalidir.

Veri sorumlusu isletmemize is/staj basvurusu kabul edilmeyen aday personel adaylarinin kisisel verileri ile kisisel
veri iceren fiziksel/elektronik belgeleri basvuru tarihinden itibaren 1 (bir) yil sire ile saklanacaktir. Bu siire
gectikten sonra aday personelin rizasi alinmak kaydi ile 1’er yillik streler ile saklanabilir. Ancak aday personelin
rizasl alinmamis ise ya da aday personelin kisisel verileri ile basvurusuna ihtiya¢ kalmamis ise 6rnegi EK:8'de
bulunan Kisisel Veri isleme Envanterinde yer alan siirelere uygun olarak ilgili siire sonunda kisisel veriler ve
fiziki/elektronik belgeler imha edilmelidir.

Veri sorumlusu isletmemiz insan Kiymetleri Departmani uhdesinde kullanilacak her tiirlii kisisel veriler EK:8'de
bulunan Kisisel Veri isleme Envanterinde yer alan saklama ve imha siireleri sonrasinda érnegi EK:11’de bulunan
“Kisisel Veri iceren Fiziki Belge/Elektronik Veri imha Tutanagi” ile imha edilecektir.

Veri sorumlusu isletmemiz binyesinde vydrirlikte bulunan ve daha oOnce yirirlige alinan Personel
Yonetmeligine ek olarak 6rnegi EK:43’da yer alan “Personel Yonetmeligi Kisisel Verilerin Korunmasi Uygulamasi
Ek Hiikiimler” teblig edilmelidir. is bu ek hiikiimler, yeniden personel ydnetmeligi yayinlanacak ise yénetmeligin
icine madde olarak eklenecektir.

Veri sorumlusu isletmemiz biinyesinde istihdam edilecek personeller ile imzalanacak hizmet s6zlesmelerine ek
olarak ornegi EK:44’de yer alan “Kisisel Verilerin Korunmasi Geregi Personel Hizmet Sézlesmelerine Ek
Hiikiimler” teblig edilmelidir. isbu ek hiikiimler, yeniden personel hizmet sdzlesmesi imzalanacak ise
sozlesmenin icine madde olarak eklenecektir.

Veri sorumlusu isletmemiz blinyesinde istihdam edilen personellere isleri geregi kullanmalari igin teslim/tahsis
edilecek bilgisayar/tablet, cep telefonu, arag, yazilim, elektronik posta ve sair kisisel veri iceren her tirli alet ve
edavat “Zimmet Tutanag!” ile teslim edilmelidir. Bu nedenle veri sorumlusu isletmemizde kullanilacak zimmet
tutanaklarina ek olarak ornegi EK:45’de yer alan “Kisisel Verilerin Korunmasi Geregi Zimmet Tutanagina Ek
Hiikiimler” teblig edilmelidir. is bu ek hiikiimler, yeniden zimmet tutanagi imzalanacak ise tutanagin icine madde
olarak eklenecektir.

Veri sorumlusu isletmemizde calisan personel, TBK 399’da yer alan “dlzenleme ve talimatlara uyma borcu”
geregi TBK 396’da yer alan “6zen ve sadakat borcu” kapsaminda hareket etmekle ylikiimltdar.

Veri sorumlusu isletmemiz tarafindan personele isini gérmesi, ylritmesi icin teslim edilen veya kullanimina
tahsis edilen ya da kullanma imkani saglanan bilgisayar, cep telefonu, arag, hard disk, manyetik kart, internet,
bulut ve sair veri depolama alanlari, elektronik posta ve sair sifre-anahtarl her tiirli elektronik veya fiziki ortami,
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arac veya alet ve edavati, dosya, zarf vs kirtasiye malzemelerini, calisma masasi, dolaplari, kasa ve sair her tirla
demirbas veya bunlara benzer baskaca menkul esyayi veyahut oda veya isyeri fiziki ortamlar ve sair ilgili yerlerde
kisisel verilerin islenmesi veya veri glivenligi amaclari ile denetim veya arastirma yapilabilecektir.

Veri sorumlusu isletmemiz, ise giris ¢ikislarda personelin Ust basini, canta, arag veya lzerinde bulunan menkul
esyalarini genel glivenlik, is saghgi ve glvenligi, 3.sahislarin can ve mal glivenligi, isyerinin givenligi, kisisel
verilerin korunmasi ve sair amaglarla X-Ray cihazlari veya sair usuller ile gerek kendisi veya gerekse 3.kisiler ya
da teknolojik-elektronik cihazlar ile arayabilir, arastirabilir. Bu aramalarda tespit edilen herhangi bir hukuka,
mevzuata, isbu yonetmelige vs diizenlemelere aykiri uygulama veya esyalar tutanakla tespit edilir.

Veri sorumlusu isletmemiz, isi geregi personelin kullanimina tahsis edilen bilgisayar, cep telefonu, internet ve
sair elektronik iz birakan her tirlii alet ve edevatin elektronik iz ve takibini yapabilir. Buralardan elde edilecek
verilerle personeli denetleyip takip edebilir.

Veri sorumlusu isletmemiz uhdesinde ¢alisan herkes KVKK ve ikincil mevzuatlar ve isbu yonetmelik ile getirilen
hiikiimlerin dncelikle sahsina ait kisisel verilerin korunmasi anlami tasidigini, kendi hareket ve eylemleri ile basta
kendisine ve veri sorumlusu uhdesinde bulunan diger kisilere ait olan kisisel verileri ihlal edebilecegini bilmeli ve
ongorebilmeli, bu nedenle yapilan diizenlemelere riayet etme ve uygun davranma agisindan kendi sahsi verilerini
korudugu bilinci ve 6zeni ile hareket etmekle yikimludir. Veri sorumlusu isveren sifati ile KVKK mevzuatina
veya isbu yonetmelik hiikiimlerine aykiri hareket eden personeli hakkinda 4857 Sayili is Kanunu ve Personel
Yonetmeligi hikimleri geregi islem yapabilecektir.

TiCARI iLiSKILER ACISINDAN KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI UYGULAMALARI

Veri sorumlusu isletmemizin ticari faaliyetlerini yiritir iken muhatap oldugu, mal veya hizmet satin aldigl
terarikgileri, misterileri ve sair ticari iliskinin tarafi olan kisiler ile kisisel verilerin korunmasi ve veri ihlalinin
Oonlenmesi icin isbu hikimlere riayet edilmesi gerekmektedir.

Veri sorumlusu isletmemizin taraf oldugu her tirli sbézlesmede sozlesmenin niteligine gore degisiklik
gosterebilecegi ongorilerek asgari ornegi EK:46'de yer alan “Kisisel Verilerin Korunmasi Geregi Ticari
Sozlesmelere Ek Hiikiimler” iceriginin bulunmasi zorunlu ve gereklidir. is bu ek hiikiimler, ticari s6zlesme yeni
imzalanacak ise ilgili s6zlesmenin icine mutlaka madde olarak eklenmelidir. Bu metinler Kira Sdzlesmesi, imalat
Sézlesmesi, Fason Uretim Sézlesmesi gibi niteligi ve sézlesme ana konusu geregi kisisel veri aktarimi, paylagimi,
saklamasi, depolama, arsivleme faaliyetlerinin yogun olmayacagi, c¢ok fazla kisisel veri islenmesi
gerekmeyen/kisisel veri akisi olmayan, ticari hayatin isleyisi ve hayatin olagan akisi geregi ayrintili kisisel verilere
yonelik maddelerin yer almayacagl standart mahiyetteki is ve islemlerde kullanilacaktir. Hazirlanan 6rnek
sozlesmede veri sorumlusu tarafimiz SATICI, karsi taraf ALICI olarak nitelendirilmis olup bu sebeple s6zlesme
érnegine “KVK Uriin veya Hizmet Satin Alan Kisi Aydinlatma Metni+Acik Riza Beyani” ek haline getirilmistir. is bu
6rnek metnin ve eklerinin; uyarlanacagi her somut s6zlesme icin yeniden dizayn edilerek uygulamaya alinmasi

gerekmektedir.

Ancak niteligi ve s6zlesme ana konusu geregi zorunluluk veyahut gereklilik yahut baskaca nedenler ile s6zlesme
taraflarinin kendisi, karsi tarafi veyahut 3. Kisi adina kisisel veri toplama, aktarim, paylasim, saklama, depolama,
arsivienme faaliyetlerinin yogun olarak bulundugu ve bu sebeple veri giivenligi gerektiren ticari iliski veya
uygulamalar icin (6rnegin yazilim-server tedarik etme, bulut sunucusu tedarik etme, mail barindirma hizmeti
tedarik etme, givenlik sistemi tedarik etme gibi) dlizenlenecek s6zlesmelerin ekinde mutlaka 6rnegi EK:47’de
yer alan “Bilgi Guvenligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi Taahhiitnamesi”’nin bulunmasi ve imzalatiimasi
gereklidir. Her ticari iliskinin dinamigi, icerigi, muhatap ile kurulacak iliskinin mahiyeti vs hususlar nazara alinarak
ilgili departmanin en st diizey yoneticisi hangi usuliin isletilecegine ve bu metinlerde gerekli revizelere karar
vermek ve her tirli sorumlulugu Ustlenmekle yikimlidir. Hazirlanan 6rnek sozlesmede veri sorumlusu
tarafimiz SATICI, karsi taraf ALICI olarak nitelendirilmis olup bu sebeple sdzlesme 6rnegine “KVK Uriin veya
Hizmet Satin Alan Kisi Aydinlatma Metni+Acik Riza Beyani” ek haline getirilmistir. isbu 6rnek metnin ve eklerinin;
uyarlanacagi her somut sézlesme icin yeniden dizayn edilerek uygulamaya alinmasi gerekmektedir.
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Ticari hayatin isleyisi geregi ayrintili s6zlesme metinleri ve eklerinin uygulamada kullanilmasinin giglUgu,
kirtasiye vs nedenler ile veri sorumlusu isletmemizde genel olarak Katmanh Aydinlatma uygulamasi
yapilabilecektir. Ayrintih Aydinlatma Metinleri ise veri sorumlusu isletmemizin internet sitelerinde yer alacak,
katmanli aydinlatma metinlerinde ayrintili aydinlatma metinlerine nasil erisilecegine dair bilgilere yer
verilecektir.

Veri sorumlusu isletmemizin taraf oldugu ticariiliskilerde kullanilacak aydinlatma metinleri, katmanli aydinlatma
metinleri, acik riza beyanlari; s6zlesmenin karsi tarafinin sifatina gére belirlenecektir. S6zlesmenin karsi tarafina
gore hazirlanan metinlerden aydinlatma metni veya katmanl aydinlatma metni ile gerekli ise agik riza beyani her
sozlesmenin ekinde bulunmasi, sozlesmenin karsi tarafina imzalatilmasi ve veri sorumlusu uhdemizde
saklanmasi zorunlu ve gereklidir. S6zlesmenin ekinde katmanh aydinlatma metninin bulundurulmasi ve
imzalatilmasi halinde; bu metin icerisinde ayrintili aydinlatma metnine ulasilabilecek dijital veya fiziksel usul ve
yontemler gosterilecek, dileyen ticari iliski muhatabimizin kolay bir sekilde bu metinlere ulasmasina yonelik
teknik alt yapi kurulacaktir.

Veri sorumlusu isletmemizin taraf oldugu ticari iliskinin niteligine gére hangi Aydinlatma Metninin kullanilacagi
belirlenecektir. Ornegin veri sorumlusu isletmemiz Alim-Satim Sdzlesmesinde “Satici” sifatina haiz ise karsi taraf
“Alict” sifatina haiz olacagindan, bu “Alici” kisi Kisisel Veri isleme Envanterindeki kisi gruplarindan “Uriin veya
Hizmet Alan Kisi” kisi grubunda olacagindan, sézlesme ekinde 6érnegi EK:21’de bulunan “Uriin veya Hizmet Alan
Kisi Katmanl Aydinlatma Metni”nin kullaniimasi gerekmektedir. Yine veri sorumlusu isletmemiz Alim-Satim
Sozlesmesinde “Alici” sifatina haiz ise karsi taraf “Satici” olacagindan, bu “Satic” kisi kissiel veri isleme
envanterindeki kisi gruplarindan “Tedarikgi Yetkilisi” olacagindan, ilgili s6zlesmenin ekinde 6rnegi EK:27'de
bulunan “Tedarik¢i Yetkilisi Katmanli Aydinlatma Metni”’nin kullanilmasi gerekecektir. Bu nedenle veri
sorumlusu isletmemizin, ticari iliskideki karsi tarafinin sifatina gore kullanilacak Aydinlatma Metnini dogru
segmesi sarttir.

Veri sorumlusu isletmemiz de heniiz ticari s6zlesme kurulmadan dnce herhangi bir kisisel veri islenmesi faaliyeti
s6z konusu olabilecektir. Ornegin veri sorumlusu isletmemiz tarafindan satilan iiriin veya hizmetler icin verilen
teklifler kapsaminda veri isleme faaliyeti s6z konusu ise karsi taraf “Potansiyel Musteri” statlslnde
bulunacagindan bu kisi icin statiisiine 6rnegi EK:24’de bulunan “Potansiyel Uriin veya Hizmet Alan Kisi Katmanli
Aydinlatma Metni”nin kullanilmasi gerekecektir. Ornegin, veri sorumlusu isletmemizin katilacagl fuarlarda
potansiyel misterilerden elde edilecek kisisel veri isleme faaliyeti icin kullanilacak “iletisim Formlari” ekinde isbu
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alan Kisi Katmanli Aydinlatma Metni kullanilacaktir. Bu kisilerden acik riza gerektirir
kisisel veri elde edilecek ise ayrica agik riza beyani alinacaktir.

Veri sorumlusu isletmemiz tarafindan ydritilen ticari faaliyetin niteligine ve uygulama yontemine gore (6rnegin
karsi tarafin yetkilisi veya calisani yahut kefil-garantor, referans vs) Aydinlatma ve Acgik Riza Beyani
yukUmlaluklerinin yerine getirilmesi gerekmektedir.

Veri sorumlusu isletmemizin taraf oldugu ticari iliskilerde acik riza beyani gerektiren herhangi bir kisisel verisi
islenecek ise Kisisel Veri isleme Envanterinde yer alan kisi gruplarina gére hazirlanan ilgili Acik Riza Beyani”nin
ilgili sozlesmenin ekinde islak imzali olarak bulunmasi ve imzalatiimasi zorunlu ve gereklidir. isletmemiz
faaliyetlerinin gerektirmesi halinde ise dijital onay sistemi kullanilabilecektir. Veri sorumlusu isletmemiz ticari
iliskilerinde zorunlu ve/veya gerekli olmadikca acik riza gerektiren veri islememeyi ilke edinmistir.

Veri sorumlusu isletmemizde henliz ticari s6zlesme kurulmadan dnce veya s6zlesme kurulur iken herhangi bir
kisisel veri acik riza ile islenmesi miimkiin olan kisisel verilerden ise, Kisisel Veri isleme Envanterine istinaden
olusturulan kisi gruplarina gére dizayn edilen Agik Riza Beyanlarinin kullanilmasi gereklidir. Ornegin veri
sorumlusu isletmemiz tarafindan satilan triin veya hizmetler icin verilen teklifler kapsaminda veri isleme faaliyeti
s6z konusu ise karsi taraf “Potansiyel Musteri” statlisiinde bulunacagindan bu kisi icin statiisline uygun olan
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ornegi EK:23’de bulunan “KVK Potansiyel Uriin veya Hizmet Alan Kisi Ag¢ik Riza Beyani”nin kullaniimasi
gerekecektir.

KVK Kurumunun “Kisisel Verileri Koruma Kurumu Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi Kilavuzu”nda veri
sorumlularinin almasi gereken veri glvenligi tedbirlerinin siralandigi 39. Maddesi geregi veri sorumlusu
isletmemizin ticari iliskilerimizde muhatabimiz olan diger taraflarin veri isleyen olmasi halinde onlarin da kisisel
verilerin korunmasi ve kisisel veri glivenliginin saglanmasi hakkinda farkindaligini saglama yukimlaligimiz
bulunmaktadir. Bu nedenle isbu yénetmeligin yururliglinden sonra makul siire icinde 6rnegi EK:48’de yer alan
“Veri isleyenin KVKK Kapsaminda Farkindahigini Saglamaya Yonelik Toplu Elektronik Posta Taslagi”’nin veri
sorumlusu isletmemizin ticari iliskilerinde muhatabi olan tedarik¢i kisi grubundaki gercek veya tizel kisi
isletmelere goénderilmesi gerekmektedir. Ticari iliskilerimizdeki veri isleyen muhataplarimiza gonderilecek
maillerin veri ihlaline neden olmayacak dikkat ve 6zen ile gonderiminin saglanmasi, gonderimleri ispata yarar
bilgi ve belgelerin kayitlarinin tutulmasi, arsivienmesi gereklidir. Yilda en az 1 (bir) defa ticari muhataplara bu
sekilde farkindalik elektronik postasi gonderilmesi gerekmektedir.
https://verbis.kvkk.gov.tr/UploadedFiles/VER%C4%B0_SORUMLULARI S%C4%B0C%C4%B0L%C4%B0_B%C4
%B0OLG%C4%B0 S%C4%BOSTEM%C4%B0_KILAVUZU.PDF

Ticari amag gltmeyen veri sorumlularinin dahi (6rnegin dernekler) ticari iliskilerin tarafi olacagi (6rnegin tedarik
ettikleri mal veya hizmetler ile) sabittir.

DIGER KiSi GRUPLARI ACISINDAN KiSiSEL VERi UYGULAMALARI

HiSSEDAR

Veri sorumlusu isletmemiz tarafindan kisisel verileri islenen Kisisel Veri isleme Envanterinde yer alan “Hissedar”
icin 6rnegi EK:31'de bulunan “KVK Hissedar Aydinlatma Metni” ve acik riza kapsaminda kisisel verisi isleniyor
ise 6rnegi EK:32’de bulunan “KVK Hissedar Agik Riza Beyani” adli belgeler uygulanacaktir. Hissedarlara katmanl
aydinlatma yontemi kullanilmayacaktir.

ZIYARETCI

Veri sorumlusu isletmemiz tarafindan kisisel verileri islenen Kisisel Veri isleme Envanterinde yer alan “Ziyaretgi”
icin 6rnegi EK:33’de bulunan “KVK Ziyaretci Aydinlatma Metni” ve katmanli aydinlatma yontemi kullanilacak ise
ziyaretcinin givenlik kameralari araciligi ile verisi islenen alanlara giris yapmadan 6nce karsisina cikarilacak
ornegi EK:34’de yer alan “KVK Ziyaret¢i Katmanli Aydinlatma Metni” ve 6rnegi EK:35’de yer alan “KVK Ziyaretgi
Katmanh Aydinlatma Posteri” adli belgeler uygulanacaktir.

Ornegi EK:33’de yer alan “KVK Ziyaretgci Aydinlatma Metni” veri sorumlusu isletmemizin internet sayfasinda yer
alacaktir.

CAGRI MERKEZi UYGULAMASI

Veri sorumlusu isletmemiz tarafindan satis, satis sonrasi hizmetler ve sair nedenler ile ¢agri merkezi, bilgi hatti,
iletisim hatti vs isimler ile temelde ¢agri merkezi hizmeti verilebilecektir. Bu merkezler ile misteri, potansiyel
misteriler ile satis ve satis sonrasi hizmetlerin yiritilmesi igin sesli, gorsel veya dijital yontemler ile gériisme
yapilmadan veya iletisim kurulmadan o6nce 6rnegi EK:36’de yer alan “KVK Uriin veya Hizmet Alan
Kisi/Potansiyel Uriin veya Hizmet Alan Kisi Katmanh Aydinlatma Metni(Cagri Merkezi) adli belge icerigi baz
alinarak aydinlatma ylikimlilugiiniin ve acik riza onayinin ses, tuslama, gortntd, dijital usul ve sair yontemler ile
yapitlmasi zorunludur.

Bu sekilde verisi islenen kisiler ayni anda Kisisel Veri isleme Envanterinde yer alan baskaca kisi grubu statiisiinde
olabileceginden (6rnegin potansiyel misteri/musteri) sadece ilgili cagri merkezi iletisimi ile islenebilecek kisisel

verileri icin bu islemlerin yapilmasi zorunludur.

BiLGi TOPLUMU HiZMETLERI
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Veri sorumlusu isletmemiz, KVKK ve ikincil mevzuatlar geregi yerine getirmekle yikimli oldugu hususlari etkin
bir sekilde yurutebilmek, erisilebilir, seffaf yonetim sistemi kurabilmek adina Tiirk Ticaret Kanunu 1524 ve sair
maddeler, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ikincil mevzuatlar, 31.05.2013 tarih ve 28663 sayili RG’de yayinlanan
Sermaye Sirketlerinin Acacaklari internet Sitelerine Dair Yonetmelik hiikiimleri ile sair yasal hususlari kiyas kabul
ederek kullandigimiz internet sitemizde “Bilgi Toplumu Hizmetleri” veya “KVKK” yahut buna benzer nitelikte bir
baslik ile sayfa olusturacaktir.

Veri sorumlusu isletmemiz tarafindan kullanilan internet sitemizin ilgili béliminde asagidaki bilgi ve belgelere
yer verilecektir.

e Kisisel Veri isleme Envanterinde yer alan kisi gruplarina gére olusturulmus “Ayrintili Aydinlatma Metinleri”
e ilgili Kisi Basvuru Formu

Veri sorumlusu isletmemiz tarafindan kullanilan internet sitemizin ilgili bolimiinde yer alan bu iceriklerin basina
tarih ve parantez icinde “yonlendirilmis mesaj” ibaresi konulacaktir. Yonlendirilmis mesaj zaman damgasi ile
olusturulur ve ayni yontemle degistirilir. Boylelikle, ilgili kisilere ve 3.sahislara karsi veri sorumlusu isletmemizde
KVKK ve ikincil mevzuatlar geregi yapilan uygulama degisikliklerine strdurilebilir bir sekilde erisim imkani
olusturulacaktir.

Veri sorumlusu isletmemiz tarafindan kullanilan internet sitemizin ilgili béliminde yer alan igeriklere erisime
iliskin log kayitlari ve sair teknik veriler arsivilenecek ve herhangi bir ihtilaf halinde hukuki delil olarak
kullanilacaktir.

FARKINDALIK EGITIMI

isbu yonetmelik yiriirlige girmeden 6nce hizmet alinan KVKK Uzmani danismanlardan KVKK Uyum ve izleme
Grubu ile veri sorumlusu isletmemiz tarafindan tayin ve tespit edilen kisilere kisisel verilerin islenmesi, korunmasi
ile usul ve esaslara dair farkindalik egitimi verilmistir.

isbu yénetmelik yirirlige girdikten sonra en az yilda 1 (bir) defa olmak iizere KVKK Uyum ve izleme Grubu
Uyelerine, Ust dizey yoneticilere, kisisel veri isleme faaliyetinde bir sekilde bulunan veri isleyen veya islenen
verilere temas eden kisilere farkindalik egitimleri verilecektir. Gerektiginde veri sorumlusu isletmede galisan tim
herkese bu egitim verilebilecektir.

Veri sorumlusu isletmemizde verilecek Kisisel Verilerin islenmesi, Veri Giivenligi, idari, Hukuki ve Teknik
Tedbilere iliskin egitimlere katilan kisilerin tespitinde 6rnegi EK:49’'de yer alan “KVK Farkindalik Egitim Tutanagi”
kullanilir. Egitim tutanaklari egitime katilan kisilerin sicil dosyalarina eklenir.

iC DENETIM

Veri sorumlusu isletmemizde, kisisel verilerin islenmesi, veri glivenligi, hukuki, idari ve teknik tedbirlerin
uygulanmasina iliskin getirilen kurallar, standartlar ve uygulamalarin sirdirilebilirligi ve devamhligi icin KVKK
Uyum ve izleme Grubu tarafindan yilda en az 2 (iki) defadan az olmamak Uzere gerektigi zaman ve gerektigi
sekilde i¢c denetim yapilir veya yetkilendirilen kisi/kisilere yaptirilir. Yapilacak i¢c denetimler 6rnegi EK:50’de yer
alan “KVK Kapsaminda ig¢ Denetim Kriterleri ve Sonug Raporu” adl belge ile yapilacaktir.

ic denetim, isbu yonetmelik, KVKK ve ikincil mevzuatlar ile getirilen tiim uygulama ve standartlar yéniinden
yapilacaktir.

ic Denetim yapilir iken mevcut uygulamalarin mevzuat degisiklikleri veya KVK Kurumu tarafindan alinan yeni
kararlar ve uygulamalar dikkate alinarak glincellenmesi gerekip gerekmedigi de analiz edilecektir. Gerekli olan
glincelleme ve degisiklikler i¢c denetim raporunda yer alacaktir.

Veri sorumlusu isletmemiz tarafindan yapilan i¢ denetim nedeniyle personel veya sair 3.kisiler genel glivenlik,
veri glivenligi, 6nleyici tedbirler veya denetim anlaminda taninan hak ve yetkilerin TMK 24.madde geregi daha
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iistlin nitelikte 6zel veya kamusal yarar ya da kanunun verdigi yetkinin kullanilmasi sebeplerinden biriyle hakli
oldugundan riza verdigini, yonetmelikte gegen bu diizenlemeler ile “gizlilige iliskin makul bir beklentinin”
kendisinde olusmadigini, bu tarz yapilacak izleme, denetim, arama ve sair tedbirlerin kisilik hak ve
ozgiirliikklerine miidahale olusturmayacagini bilmekte ve kabul etmektedir.

KVKK’NIN UYGULANMAYACAGI iSTISNAi HALLER

KVKK’'nin 28/1.fikrasi geregi asagidaki hallerde KVKK ve ikincil mevzuat ile isbu yonetmelik hikimleri

uygulanmayacaktir.

o Kisisel verilerin, Gglincu kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin yukimliliklere uyulmak
kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle
ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaclarla islenmesi,

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu givenligini, kamu diizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade o6zglrligli kapsaminda
islenmesi,

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glvenligini, kamu diizenini veya ekonomik
glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yiritilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin sorugturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVKK'nin 28/2.fikrasi geregi asagidaki hallerde kanunun amacina ve temel ilkelere uygun ve orantili
olmak kaydi ile veri sorumlusunun aydinlatma ylkimlGlGginid dizenleyen 10.madde, zararin
giderilmesini talep etme hakki harig ilgili kisi haklarini diizenleyen 11.madde, veri sorumlulari siciline
kayit yikimlUlGguni diizenleyen 16.madde uygulanmaz.

e Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi,

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin ylritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi,

e Kisisel veri islemenin bltce, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi

GIZLILIK ve MAHREMIYET

Veri sorumlusu isletmemiz tarafindan kisisel verilerin islenmesi, veri glivenligi, hukuki, idari ve teknik
tedbirlere iliskin hususlar timiyle “ONEM DERECESI YUKSEK GiZLi BILGI”dir. isbu yonetmelik dahil
olmak lizere veri sorumlusu binyemizdeki bilgi, uygulama, esaslar veya hususlarin herhangi bir sekilde
kotl niyetli kisilerin eline gegcmesi halinde veri ihlali riski ile karsilasma olasiligi yikselecektir.

Veri sorumlusu isletmemiz biinyesinde calisan herkes TBK 399’da yer alan “diizenleme ve talimatlara
uyma borcu” ve TBK 396’da yer alan “6zen ve sadakat borcu” kapsaminda isbu yonetmelik ve eklerini
gizli tutmakla, herhangi bir sekilde 3.kisilere ifsa etmemekle ylikiimli ve sorumludur.

Veri sorumlusu isletmemiz tarafindan kisisel verilerin islenmesi, veri glvenligi, hukuki, idari ve teknik
tedbirlere iliskin hususlar Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda “TICARi SIR” mahiyetinde olup bu
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yakimlilGgin ihlali halinde Tirk Ceza Kanunun 239.maddesinde yer alan “Ticari Sir, Bankacilik Sirri
veya Musteri Sirri Niteligindeki Bilgi veya Belgelerin Agiklanmasi” sugu ile karsilagilabilecektir.

Veri sorumlusu isletmemiz tarafindan olusturulan KVKK Uyum ve izleme Grubu uyeleri tarafindan isbu
yonetmelik ve ekleri; veri sorumlusu isletmemiz hakkinda dnemli bilgiler igerdiginden ancak ust diizey
yoneticiler ile islerinin gerektirdigi kadar sinirli, 6lgulilik ilkesine uygun olarak paylagilabilir. Diger
personeller igin uygulamanin gerektirdigi maddeler veya ekler ile gerekli is ve islemler yapilabilir.

BILDIRIM ve BEYAN

Is Kanunun 109.maddesi geregi veri sorumlusu isletmemiz biinyesinde istihdam edilen personele her tiirlii
bildirimin yazili olarak ve imza karsiliginda yapilmasi sarttir. Personel, kendisine veri sorumlusu isletmemiz
tarafindan yapilacak yazili bildirimi imza karsilig§inda almak durumundadir. Personel, bildirim yapilan evraki
imzalamaz ise bu durum Tutanak ile tespit edilir. Personele, 7201 sayili Kanun hiikiimlerine gore ayrica tebligat
yapilabilir.

Veri sorumlusu isletmemiz tarafindan, is iliskisi devam ettigi siirece personele ve sair 3.kisilere her tiirlt bildirim
yazili olarak elektronik posta, SMS ve sair iletisim araclari, elektronik yazilim, bilgisayar-tablet-cep telefonu
programlari vs giincel ve pratik iletisim araclari ile de yapabilir. Bu tarz bildirimler “yazili ve imza karsiligi” bildirim
kabul edilecektir. Bu kisiler, imzadan imtina eder ise kendisine KEP, noter ihtarnamesi, iadeli taahh(tli mektup,

ilan panosu veya internet sitesi yahut mobil uygulamalar ile duyuru olarak da bildirim yapilabilir.

DEGISIKLIK
isbu yonetmelik ve eklerinde yapilacak her tiirlii degisiklik KVKK Uyum ve izleme Grubu karari ile yirirlige
girecektir.

Yapilacak degisiklikler ileriye dogru hiikiim doguracak olup degisiklik tarihine kadar yapilan kisisel veri isleme
faaliyetlerinde zorunlu veya gereklilik yok ise herhangi bir sonu¢ dogurmayacaktir.

YURUTME
sorumlusu yetkilisi/irtibat kisisi musterek ve miteselsilen yuritme hak ve yikamlaligine sahiptir.

Bu kisiler arasinda herhangi bir ihtilaf veya esit oy durumu olustugunda veri sorumlusu yetkilisinin goris veya
karari uygulanacaktir.

YURURLUK
isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Yénetmeligi yayinlanmis oldugu tarih itibari ile yiiriirliige girmistir.

is bu ydnetmelik, belge tizerinde yer alan “Yiriirlik Tarihi” itibari ile yayinlanmis, KVKK Uyum ve izleme Grubu
Uyeleri ile veri sorumlusu isletmemiz blinyesinde yer alan Ust diizey yoneticilere teblig edilmistir.
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